............................. TARIMSAL SUT
URETICILERI BIRLIGI TOZUGU
BIRINCI BOLUM
KURULUS, AMAC VE CALISMA KONULARI
AMAC
MADDE 1- ......... iireticilerinin bir araya gelerek; 5200 sayili Tarimsal Uretici Birlikleri
Kanunun da 6ngortilen ......... tiretimini talebe gore planlamak, iiriin kalitesini iyilestirmek,
pazara gegerli norm ve standartlara uygun iirlin sevk etmek ve {iriinlerin ulusal ve uluslar arast
Olgekte pazarlama giiclinil arttirict tedbirler almaktir.
MADDE 2- Birligin merkezi .................... ilgesidir.

BIRLIGIN GOREVLERI

MADDE 3- Birlik asagidaki konularda faaliyet gosterir.

a)  Upyelerin iirettikleri {iriinlerle ilgili piyasa arastirmalar1 yapmak ve yaptirmak.

b)  Uyelerinin iiriinlerine Pazar bulmak, {iriinlerin pazara arzini diizenlemek.

c)  Uyelerine iiretim teknikleri, hasat, depolama, paketleme konularinda teknik destek
saglamak.

d)  Uyelerine girdi temininde yonlendirici yardimlarda bulunmak.

e) Ic pazara ve ihracata uygun gesitlerin iiretilmesini saglamak.

f) Egitim ve yayim hizmeti vermek, danigsman hizmeti saglamak.

g)  Uriin kalitesini iyilestirici tedbirler almak ve iiriin standartlarm1 uygulamak.

h)  Ciftlik diizeyinde yapilan tarimsal uygulamalar1 izlemek, kayitlari tutmak ve belge
dizenlemek.

i) Paket ve ambalajlarla ilgili standartlarin uygulanmasini saglamak.

1) Uyeleri adina iiriin depolanmasina, gerektiginde bu amagla depo kiralanmasina yardimci
olmak.

k)  Uriinlerin tamtimyla ilgili faaliyetlerde bulunmak.

I)  Urinlerle ilgili her tiirlii kayd1 tutmak.

m) Tirkiye Cumhuriyeti’nin kabul ettigi uluslar arasi iiriin veya {iriine 6zgii ortak piyasa
diizenlemelerinin gerektirdigi gérevleri yiiriitmek.

n)  Sozlesmeli liretim kapsaminda, liyeleri adina 6rnek tip s6zlesmeler diizenlemek ve
bununla ilgili faaliyetleri koordine etmek.

IKINCI BOLUM

UYELIK SARTLARI

MADDE 4- Birlige iiye olabilmek icin asagidaki hususlar yerine getirmek gereklidir.
a)  Birligin istigal ettigi iiriin veya iiriin grubu ile ilgili pazara yonelik iiretimde
bulunmak ve birlik aracihig: ile pazarlamay taahhiit etmesi gereken asgari iiriin
miktarmin belirlenmesi

b)  Ciftci belgesi sahibi olmak.

¢) Gercgek kisiler bakimindan, on sekiz yasin1 doldurmus olmak.

d) Tiizel kisilerin birliklere iiyelik basvurusu icin kendi yetkili organlarinca
yetkilendirilmesi gerekir.

e) Birligin kurulusunda kurucu iiyelerin Birlik tiiziigiinii imzalamalari, sonradan
Birlige iiye olanlarin Birlik tiiziik hiikiimlerini kabul ettiklerine dair dilek¢e vermis
olma.

f)  Belirlenen Birlik aidatim1 pesin 6demek.

g) Birlik bulundugu iiretim dalinda Tarim ve Kdyisleri Bakanhginca sertifika veya
benzeri belge veriliyorsa adina tanzim edilen bu belgenin ibraz

UYELIKTEN CIKMA



MADDE 5- Uye kendi istegiyle iiyelikten her zaman ¢ikabilir. Bu durum Y 6netim Kurulu
karari ile kesinlesir. Cikan liyenin Birlige olan bor¢ ve alacaklar1 ayrilis tarihi itibariyle
kapatilmasi1 zorunludur. Ayrilan kisinin iiye oldugu donemlere ait ¢ikabilecek herhangi bir
borg veya alacagi saklidir. Uyenin 6liimii halinde iiyeligi kendiliginden diiser, borg ve
alacaklar1 miras¢ilarina intikal ettirilir.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 6- Asagidaki hallerde iireticiler iiyelikten ¢ikarilabilir.
a)  Kanun, Yonetmelik ve tiiziikte yer alan hiiklimleri yerine getirmemek.
b)  Birligin aleyhine faaliyet gostermek.
c) Birlik talimatlarina uymamak.
d)  Upyelik aidatlarin1 5dememek ve birlige kars: olan taahhiitlerini yerine getirmemek.
Tiiziikte gdsterilmeyen nedenlerle iiyeler iiyelikten ¢ikarilamaz. Uyelikten ¢ikarilma Birlik
yonetim kurulu karar1 ile gegici ihrag seklinde olur. Uyenin kesin ihrac1 yapilincaya kadar
biitiin haklar1 devam eder. Cikarilan liyelerin durumu ilk genel kurulda goriisiilerek karara
baglanur.
UCUNCU BOLUM
UYELIK AIDATI

MADDE 7- Birligin tiyeleri genel kurul tarafindan belirlenen giris aidat1 ve yillik aidatlar1
o0demekle yiikiimlidiirler. Giris aidat1 ile yillik aidat, on alt1 yagindan biiyiikler i¢cin uygulanan
aylik asgari licretin briit tutarinin yiizde onundan az, yarisindan fazla olamaz. Giris aidatinin
alindig1 y1l i¢in ayrica yillik aidat alinmaz. Giris aidat1 ve yillik aidat miktarlari, belirlenecek
dereceler lizerinden ve tarifelere gére yonetim kurulunun teklifi ile genel kurul tarafindan
belirlenir.Kurulus asamasinda ilk giris aidatu.......... YTL olarak tespit edilmistir.Bu aidat ilk
genel kurulda goriisiilerek karara baglanir.
AIDAT VE DIGER UCRETLERIN ODENME SEKLI

MADDE 8- Giris aidat1 bir kereye mahsus olmak iizere liyelik basvurusu yapilirken pesin
olarak 6denir. Yillik aidatlar genel kurulca belirlenir. Genel kurulca belirlenen aidatlar ve
iiyelere saglanan danigsmanlik hizmetleri karsiliginda alman ticretler aylik, 3 aylik veya 6 aylik
donemlerde tahsil edilir.

BIRLIGIN GELIRLERI

MADDE 9- Birligin gelirleri agagida belirtildigi gibidir.

a)  Uyelik aidatlar1.

b)  Uyelere saglanan danismanlik hizmetleri karsihiginda alinan iicretler.

¢)  Yurtigi ve yurt disindan saglanan bagis, fon ve yardimlar.

d)  Tasmir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler.

e) Reklam, tanitim ve yayin gelirleri.

f) Birlik aracilig1 ile pazarlanan {irlinlerin satis bedeli lizerinden kesilecek hizmet pay1.
g)  Diger gelirler.

Birlikler, iiyelerine gelirlerinden pay dagitamazlar.

BIRLIGIN GIDERLERI

MADDE 10- Birligin giderleri, kurulus amaglarma uygun olarak yiiriitiilen faaliyetler ile
iiyelerinin hak ve menfaatlerini koruyacak bi¢cimde yapilacak giderleri kapsar.
BIRLIGIN DEFTERLERI

MADDE 11- Birligin defterleri sunlardur:

a)  karar defteri.

b)  Uye kayit defteri.

c) Gelen ve giden evrak defteri.

d)  Bilango esasina dayal defter defteri.

e)  Bltce kesin hesap ve bilanco defteri.

f) Demirbas defteri.



g)  Alindi belgesi kayit defteridir.

DORDUNCU BOLUM
BIRLIGIN ORGANLARI

MADDE 12- Genel Kurul, Yo6netim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 13- Genel kurul, birlik tiyelerinden olusur.
Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
a)  Yonetim ve denetim kurulu tyelerini segmek.
b)  Calisma raporlarini incelemek.
c)  Yonetim kurulu ile denetim kurulu raporlarinin ibra edilip edilmemesine karar vermek.
d)  Kesin hesaplar1 kabul veya reddetmek.
e)  YoOnetim kurulunun teklif edecegi biit¢ce ve calisma programini goriiserek onaylamak.
f) Personel islemleri, taginir ve tasinmaz mal alim veya satimi ile iiyelik aidatlarinin
belirlenmesi hususunda yonetim kuruluna yetki vermek.
g)  Birlik aracilig1 ile pazarlanan tiriinlerin satis bedelinin binde ikisini agmamak {izere
kesilecek hizmet payini tespit etmek.
h)  Merkez birligine temsilci segcmek.
i)  Uyelikten ¢ikarilmay1 onaylamak.
jJ)  Diger karar ve tedbirleri almak.

GENEL KURUL TOPLANMA SEKLi VE ZAMANI

MADDE 14- Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak iki sekilde toplanir. Ik genel kurul,
birlik tiizliglinlin Bakanlikca tescilini miiteakip ilk 6 ay icinde yapilir. Gegici yonetim
kurulunca tiye olarak kabul edilen biitiin iireticiler ilk genel kurula katilirlar. Miiteakiben
yapilacak genel kurul toplantilarma da yine yonetim kurulunca birlige iiye olarak kabul edilen
biitiin treticiler katilmak hakkina sahiptirler.
Genel kurul toplantilari, toplant1 giiniinden en az 15 giin 6nce giindemi, toplanti tarihi, yeri ve
saati belirtilmek suretiyle mahalli gazetede yapilacak ilan ile yapilir. Genel kurul, iiye tam
say1sinimn salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida gogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti bir
hafta ve ¢cogunluk sart1 aranmadan ayn1 giindem ile, ayni yer ve saatte yapilir. Ancak ikinci
toplantida kurucu iiye sayisi olan en az on alt1 liyenin katilmasi sarttir. Genel kurul yonetim
kurulu veya denetim kurulunun karar1 ile veya genel kurul iiyelerinin 1/3’liniin yazili talebi ile
toplantiya cagirabilir. Olagan genel kurul toplantilar1 her yil subat ay1 iginde yapilir. Genel
kurulla ilgili ilanin mahalli gazetede yayimindan sonra birlige ortak olanlar genel kurulda oy
kullanamazlar.Genel kurullarda Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi zorunludur. Bakanlik
temsilcisi 11 Miidiirliiliigiinden talep edilir.
YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
GECICI YONETIM KURULU
MADDE 15- Birlik tiiziigiinii imzalayarak kurucu iiye sifatin1 kazanan iireticiler, kendi
aralarmdan bes kisilik gecici yonetim kurulunu secerler. Gegici yonetim kurulu, ilk genel
kurula kadar birligi temsil eder.

MADDE 16- Y6netim kurulu, genel kurulun dort yil i¢in kendi iiyeleri arasindan sectigi bes
asil , bes yedek iiyeden olusur.
Ust iiste iki donem ydnetim kurulu baskanlig1 gérevinde bulunanlar, aradan bir se¢im dénemi
gecirmedikce ayni1 goreve segilemezler.
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI SUNLARDIR

a)  Uye kabul etmek.

b)  Genel kurul giindemini tespit etmek, faaliyet programlarmi hazirlamak ve genel kurulu
toplantiya ¢agirmak.



c) Birlik muhasebe kayitlarini bilango esasma gore tutmak ve tahmini biitce, kesin hesap
ve aktarma tekliflerini, aylik mizan ve bunlara ait raporlart sunmak.

d)  Birlik personelinin atamasini yapmak ve gorevine son vermek.

e) Birlige hizmet satin almak.

f) Genel kurulun verdigi yetki ¢ercevesinde birligin taginir ve tasinmaz mal alim1 ve
satimimni1 yapmak, birligin mallarmi yonetmek ve korumak.

g)  Birligin faaliyet alani igerisindeki iiriin veya iirlin grubu ile ilgili piyasa fiyatlarini takip
etmek, Pazar aragtirmasi yapmak ve yaptirmak.
h)  Uriin veya iiriin grubunun kalitesini yiikseltmek i¢in gerekli kisi, kurum veya
kuruluslarla isbirligi yapmak
DENETIM KURULU, GOREV VE YETKILERI

MADDE 17. — Denetim kurulu, genel kurulun kendi tiyeleri arasindan sectigi ii¢ tiyeden
olusur. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir.
Denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik bilango ve defterlerini incelemek.
b) Yonetim kurulunun faaliyetleri ile ilgili yapilan denetim raporunu genel kurulun onayma
sunmak.

¢) Gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.
BESINCI BOLUM

CESITLI HUKUMLER

CEZAI HUKUMLER

MADDE 18- Birlikler ve tst drgutlerinin paralar1 ile para hitkmiindeki evrak, senet ve sair
mallar1 aleyhine sug isleyen ve bilanco, rapor ve diger her ¢esit kagit ve defterler iizerinde sug
mahiyetinde degisiklik yapan veya bunlar1 kasten yok eden organlara dahil iiyeler ile personel
hakkinda, Devlet memurlar1 hakkindaki cezalar uygulanir.

TUZUK DEGISIKLIGI

MADDE 19- Tiiziigiin, degistirilmesi istenen hiikiimleri olagan veya olaganiistii toplanti
giindemine yonetim kurulunun karari ile konularak goriisiiliir. Tiiziigiin degisecek
maddelerinin eski ve yeni hali mahalli gazetede ilan edilerek 15 glin 6nce tyelere duyurulur.
Tliziigln degistirilmesi istenen maddeleri genel kurul tarafindan degistirilir. Tiiziik
degisikliginin yapilabilmesi i¢in birlige kayith tiyelerin en az 2/3’ iiniin toplantiya katilmis
olmasi sart1 aranir. Tiizlik degisikligi kararlarinda da bu tiyelerin de 2/3 {iniin oyu gerekir.
FESIH-TASFIYE

MADDE 20- Birlik genel kurulu her zaman birligin feshine karar verebilir. Feshe karar
verebilmek i¢cin genel kurula katilma hakkina sahip olan iiyelerin en az iicte ikisinin toplantiya
katilmasi sarttir. Birinci toplantida cogunluk elde edilemezse ikinci toplantida ¢gogunluk sart1
aranmaz. Ancak fesih hakkinda kararlar hazir bulunan iiyelerin 2/3’{iniin ¢ogunlugunun karar1
ile alinir. Ikinci toplantida hazir bulunan iiyelerin sayis1 kurucu iiye sayis1 kadar olmalidir.
Asgari on alt1 olmalidir.

Birligin feshi yonetim kurulu tarafindan 7 giin icinde en biiyiik miilki amire yazi ile bildirilir.
Birlik fesih olduktan sonra birligin biitiin para ve mallar1 benzer amaglh baska bir tesekkdile
veya vakfa devir edilir.

TUZUKTE ACIK HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 21- Bu tiiziikte agik hiikiim bulunmayan durumlarda 5200 Sayili Tarmmsal Uretici
Birlikleri Kanunu ile konuya iligkin genel hiikiimler uygulanir.

MADDE 22-Birlik iiyeleri olarak iirettigimiz {iriin veya iirin gurubunun %..... liretici birligi
araciligiyla pazarlamayi taahhiit ederiz.

KURUCU UYELER LiSTESI GECICI YONETIM KURULU






