TURKIYE SUT URETiCILERI MERKEZ BIRLIGI
REHBERLIK VE TEFTIS KURULU YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar
Amac:
Madde 1 - Bu Yonetmelik, Tiirkiye Sit Ureticileri Merkez Birligi Rehberlik ve Teftis
Kurulunun kurulus ve gorevleri ile Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkani, miifettisler, mufettis
yardimecilari ve Rehberlik ve Teftis Kurulu Biro Mudiitliginin  gorev, yetki ve
sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarim, Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkam ile
miifettis ve mifettis yardimcilariin atanmalarim, Rehberlik Teftis Kurulu ile mifettis ve
miifettis yardlmcﬂanmn calisma usul ve esaslarim diizenlemek amaciyla ylriirliige
konulmustur.
Kapsam: :
Madde 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Siit Ureticileri Merkez Birligi Rehberlik ve Teftis
Kurulunun faaliyetleri ile ilgili esaslar: kapsar.
Dayanak:
Madde 3 - Bu Yﬁnetrﬁelik; 5200 sayilt Tarimsal Uretici Birlikleri Kanunun 18.maddesi ve
Tarmmsal Uretici Birlikleri ile Tarimsal Uretici Merkez Birliklerinin denetlenmesi hakkindaki
yonetmeligin 5/4 maddesine dayamlarak hazirlanmigtir.
Tanimlar:
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;
Birlik : Tiirkiye Siit Ureticileri Merkez Birligini,
Uye Birlikler : 11 ve Ilgelerde kurulan siit birliklerini,
Teftis Kurulu, Kurul: 4Tiirkiye Siit Ureticileri Merkez Birligi Rehberlik ve Teftis Kurulunu

Kurul Baskam . Tiirkiye Siit Ureticileri Merkez Birligi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bagkanini,
Miifettis . Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkamim, Rehberlik ve Teftis Kurulu

Baskan Yardimcilarini, Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis yardimeilarim,

Biiro Personeli . Tiirkiye Siit Ureticileri Merkez Birligi Rehberlik ve Teftis Kurulu

Bagkanlig1 Biiro Mudiirltigiinde gérevli personeli,




IKINCI BOLUM

Kurulus, Baghlik ve Gorev Merkezi
Kurulus ve Baghhk:
Madde 5 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, bir bagkan, bir bagskan yardimcisi ile bagmiifettis,
mifettis ve miifettis yardimcilarindan olugur. Kurul dogrudan Merkez Birligi Y 6netim Kurulu
Baskanligina baglidir.
(2) Kurulun yazi, hesap, arsiv ve benzeri igleri Rehberlik ve Teftiy Kurulu Bagkanina bagli
Biiro Midiirltigii tarafindan yliriitiiliir.
Gorev Merkezi:
Madde 6 — (1) Rehﬁerlik ve Teftis Kurulunun gdrev merkezi Ankara’dir. Bu merkez,

Miifettislerin de gorev merkezidir.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu

Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanhgimin Calisma Anlayisi, Amac ve Gorevleri :
Madde 7 — (1) Rehberlik ve Teftis Kurulunun calisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve
caydiric1 bir denetim sistemini dngdriir; sadece hata arayan ve elestiren statik teftis sistemini
reddeder.
(2)Teftiste esas amag, denetlenen birimin gelecekte daha mitkemmel sonuglar elde etmesine
ve yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik ¢6ziim dnerileri getirmektir.
(3) Birlik, siit tiretici birlikleri ve iktisadi isletmeleri ile istiraklerinde, idari, mali ve teknik
konularda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak ve bu kuruluglarda teftisin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi hususundé genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismalarim
tesvik edici teftis sistemini gelistirmek, personele rehberlik egitimi saglamaktir.
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi:
Madde 8 — (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina, Birlik Rehberlik ve Teftis Kurulunda
veya kamu kurum ve kuruluslari ve bankalar ile tarimsal kuruluslarda, Miifettislik veya
Kontrolorlitk gérevleriﬁde en az on yil ¢alismis olanlar arasindan Yonetim Kurulu Baskaninin
teklifi tizerine Birlik Yo6netim Kurulu karari ile atama yapalir.
Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
Madde 9 — (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani, Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup,
Yonetim Kurulu Bagkanligi Makaminin emir ve onayi iizerine dogrudan dogruya Yonetim
Kurulu Bagkan: adina asagidaki gérevleri yapar.

a)Bu Yonetmeligin 7. maddesinde beh ilen gorevleri Yonetim Kurulu Bagkaninin emir ve
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onayina istinaden Y6netim Kurulu Bagkani adina yiiriitmek,

b) Rehberlik ve Teflis Kurulunu yonetmek, Miifettiglerin caligmalarimi  diizenlemek ve
denetlemek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorugturma yapmak,

d)Miifettislerden gelen her tirlii yaza ve raporlari incelemek veya inceletmek, noksanliklarin
giderilmesini saglamak, gerektiginde bu tir yaz, rapor ve olurlan dogrudan ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce alman tedbirleri ve yapilan islemlerin sonuglarmi takip etmek ve almmasi
gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak

e)Yillik teftis programlarin diizenleyerek Yonetim Kurulu Bagkammn onaymna sunmak,
onaylanan programi uygulamak, uygulamada zuhur eden giigliikleri giderecek tedbirleri almak,
f)Programlar diginda ortaya cikacak olaylarm teftisi, incelenmesi veya sorugturulmasini
saglamak, :

o) Teftis Kurulunun yillik faaliyetleriyle ilgili caligma raporunu diizenleyerek Yoénetim Kurulunun
bilgisine sunmak,

h) Miifettis yardimeiligy g1n§ ve yeterlik imtiham agilmasi igin Yonetim Kurulu Bagkanina teklifte
bulunmak ve imtihanlarin yapilmasin saglamak,

1) Miifettislerin, miifettis yardimeilan ve biiro personelinin yetigmesini saglayici tedbirleri almak,
mesleki ve ilmi caligmalarim tesvik ve tanzim etmek, gerekirse basarili tetkik sonuclarmin
nesredilmesini saglamak,

i) Mevzuatin, Miifettisler arasinda degisik yorumlandig: hallerde goriis ve uygulama birliginin
saglanmas icin gerekli tedbirleri almak,

k) Miifettiglerin, gﬁrevléri ve kisisel durumlan ile ilgili olarak zuhur edecek konularda inceleme
veya sorusturma yapmak yahut yaptirmak,

1) Miifettislerin, ¢alisma ve hak edis cetvellerini incelemek ve inceletmek, istibkaklarina,
yitkselmelerine, idari ve 6zliik islerine iliskin islemleri ifa etmek, birinci derecede tezkiye amirligi
yapmak, '

m) Birliklerde yapilan teftis , inceleme ve sorusturma calisma tarzlarim diizenlemek tizere, bir
teftis rehberi ve izahnamesi hazirlamak,

n) Siit firetici birliklerinde yapilan teftis, inceleme ve sorusturma sonunda islerin daha verimli
olmas1 bakimindan gerekli gérdiigii konular hakkindaki diistincelerini raporla bildirmek,

0) Biiro calismalarini diizenlemek ve yiirtitmek

©) Yonetim Kurulu Bagkam tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak

(3)Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani, bu yonetmelikte belirtilen gorev ve yetkilerini

zamaninda eksiksiz ve dﬁzcnli\l:ﬁ;;]iﬂde i
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Yénetim Kurulu Baskamina karg: sorumludur.

Madde 10 — Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkan Yardimcisinin Girevleri:

(1)Rehberlik ve Teftiy Kurulu Baskan Yardimeist Kurul Bagkanimnin verecegi gorevleri yapar,
bagkamn olmadig1 zamanlarda (izinli, raporlu, vb durumlarda) Yonetim Kurulu Baskaninin

onay1 ile Kurul Bagkanligina vekalet eder.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanina Vekalet:

Madde 11 — (1) Kurul Bagkam; yillik izin, saglik izni veya gegici gorevlendirmeler sebebiyle
gecici olarak gorevden ayrildignda, kurul bagkan yardimcisi veya miifettislerinden birine
Ynetim Kurulu Baskammnin onay1 ile vekalet gorevi verilir.

(2) Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Bagkanligmin bosalmas: halinde vekalet gdrevi

Yonetim Kurulu Karanl ile verilir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklary:
Madde 12 — (1) Birlik Miifettisleri Yonetim Kurulu Baskanhigi Makamina bagli olup,
dogrudan dogruya Yonetim Kurulu Baskani adina asagidaki gorevleri yaparlar:
a)Bu Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen kuruluslarda Yonetim Kurulu Bagkani adina
teftis, inceleme ve sorusturma yapmak,
b)Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yapmak, goriilecek
yanlishk veya eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim aragtirmak, islerin iyi sekilde
yiiriitiilmesini, personelin caligmalarmin daha verimli hale getirilmesini saglamak i¢in
alinmasi gerekli énlemlerle ilgili diistince ve gorugleri Bagkanliga bildirmek,
¢)Bu kuruluslarin ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara iligkin sayimint ve
kontroliinii yapip kayitlara uygunlufunu arastimak, bunlara ve teftis devresine giren
islemlere ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya vesika ve elektronik, manyetik ve
benzeri bilgi islem ortamimdaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde; tasdikli 6rnek
veya fotokopilerini birakmak suretiyle belgelerin asillarim almak, bunlara iliskin tutanak
diizenlemek.
d)Biitiin bu iglemlere ait kayt, karar, yazi, belge ve muhasebe iglemlerini incelemek, hata ve
noksanliklar tespit etmek ve giderilmesi yollarini aragtirmak,

e)Gorevlilerin  vazifelerini gerektigi sekilde yapip yapmadiklarim incelemek, kanun,

sayilan davramyslar tespit edilenler /

/

yonetmelik ve diger mevzuat hﬁkﬁmleri[e

\




hakkinda sorusturma yapmak ve bu y&netmeligin 60. maddesinde belirtilen hallerde, ilgililere
gecici olarak isten el cektirmek, kurulugun haklarim koruyucu tedbirlerin alinmasini
saglamak,

f) Gérevlilere rehberlik etmek.

g) Onceki teftis, inceleme ve sorugturma sonucunda Birlikten gonderilen talimatlarmn yerine
getirilip getirilmedigini aragtirmak,

h) Refakatine verilen Miifettis Yardimeilarmin en iyi sekilde yetismelerini saglamak, cahgmalari
ve davramglar hakkinda gizli sicil raporu diizenlemek,

1) Baskanhkca uygun éﬁrﬁlecek konular icin, yurtici ve yurtdiginda arastrmalarda bulunmal,
gorevlendirildikleri komisyon, seminer ve toplantilara katilmak,

i) Birlik mevzuatiin gelismesine ait tetkik ve goriislerini Yonetim Kurulu Bagkanina
bildirerek liizumlu tedbirlerin alinmasini teklif etmek

k) Teftis ettikleri tiretici birlifinin, para ve para hiikmiinde bulunan kiymetli evraklarini, her
turlii gizli acik defterleri vesaiki tetkik etmek, demirbag esya, ambar ve depolarinm1 gérmek,
incelemek ve saymak, gerekirse mithiir altina almak

m) Baskanlik¢a verilen benzeri gérevieri yapmak.

(2) Miifettis Yardimeilarmn bu yetkilerini kullanabilmeleri, muayyen bir yetisme dénemi
sonunda, kendilerine resen tefiis, inceleme ve sorusturma yetkisinin verilmesiyle miimkiindir.
(3) Miifettisler, bu yonetmelikte belirtilen gorev ve yetkilerini zamaninda, eksiksiz ve diizenli bir
sekilde ifa etmekle mitkellef olup aksine davranisiardan Kurul Baskanina kars1 sorumludurlar.
Goreviendirme: i '

Madde 13 — Miifettisler, Yonetim Kurulu Bagkam adina Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanligmdan aldiklari yazili talimata istinaden gérev yaparlar ve galigmalarmn sonuglarint
Bagkanliga bildirirler.

Miifettislerin Uyacaklﬁrl Hususlar:

Madde 14 —Miifettisler;

a) Bulunduklan yerlerde gérev ve sifatlariin gerektirdigi sayginlig1 ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

b) Yonetim islerine karigamazlar ve yiiriitmeye iligkin emirler veremezler.

¢) Inceledikleri defter, kayit ve belgeler lizerine kontrole iligkin isaret ve kisa yazilardan baska,
serh, ek ve diizeltme yapamazlar. Ayrica elektronik, manyetik vb. bilgi islem ortamindaki
bilgi ve kayitlar1 degistiremezler.

d) Gorevli gidecekleri yeﬂeri ve yapacaklari isleri ilgisiz kisilere soyleyemezler.

e) Yaptklan Imceleme ve Sorusturma sonuglarmi, Bagkanlk disindaki makam ve sahislara
\\‘ b[/ e ]




bildiremezler. Bu konudaki talepler karsismda Baskanliktan alacaklar talimata gore hareket ederler.
f) Denetime tabi yetkili veya gorevli olduklan kuruluglarm yonetici ve personeline, teftis,
inceleme ve sorusturma ile ilgili kimselere konuk olamazlar, beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi
hususlar disinda kalan hizmet ve jkramlarint kabul edemezler, bunlarla herhangi bir menfaat bag
kuramazlar ve borg para alamazlar, kefaletini kabul edemezler.

o) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklart igleri ve gorevleri, dolayistyla edindikleri gizli bilgi
ve belgeleri gerek g(‘jrelvleri sirasinda, gerckse gorevden ayrildiktan sonra acilayamazlar.
Miifettislerin Grup Cahsmalar::

Madde 15 — (1) Isin icabina gore birkac Miifettisin ayn konuda ¢aligmak Gizere gorevlendirilmesi
halinde kidemli Miifettis grup Bagkam: olarak gérev yapar. Grup Baskani, isin stiresinde ve iyi bir
sekilde sonuglanmast i¢in Mifettislerle kendi arasinda is boliimii yapar.

(2)Grup Bagkam, ¢aligmalarm seyri hakkinda zaman zaman Baskanlhiga bilgi verir.

(3)Miisterek calisma programinin uygulanmasinda Miifettisler Grup Bagkanimin 6nerilerine uygun
hareket ederler.

Teftis, inceleme ve Sorugturmanin Mahallinde Yapilmas::

Madde 16— (1)Teftis, inceleme ve sorusturmalarin; ilgili kurulusun merkezin de yapilmasi ve
sonuglandirilmasi esastir.

(2)Caligma ve barinma yeri ile yiyecek temininin imkansizigi veya zaruri diger sebepler
karsisinda, calismalarin mahallinde yapilamayacagi anlasilirsa Kurul Bagkanligi’nin
miisaadesiyle, bagka bir yerde ¢alisilabilir, raporlarn yazim islemleri Kurul Bagkanlifinda

vapilabilir.

BESINCI BOLUM
Teftis Edilenlerin Odev ve sorumluluklar:

Teftis Edilenlerin Odev ve Sorumluluklar::

Madde 17 — (1) Teftis edilen kurulustaki gorevli personel ve yoneticileri, sorumluluklart
altindaki biitiin belge, defter ve dosyalari, para ve para hitkmiindeki evrak ve senetleri, her
tiirlt mal ve esyayl, miifettisin talebi ile en kisa siire igerisinde vermek, inceleme ve
sayimlarim kolaylastirmak, ayrica bilgi islem sistemleri, raporlama araglari, internet, intranet
ve benzeri aglar ile veri tabanlarina erigimini saglamak, elektronik bilgi ortamindaki bilgileri
ve kayitlan s6zlii veya yazili talebi halinde miifettise gostermek ve incelemesine sunmak,
istendiginde elektronik, manyetik ortamdaki bilgi ve kayitlarn kopyalarim vermek

zorundadir.

(2) Teftis edilen kurulustaki gﬁZ/li personel ve yoneticileri, Mifettisin gerekli gordigi




evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarim vermek zorundadir. Asillari alinan evrak
ve belgelerin, Miifettisin kagesi ve imzas ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak
lizere; evrak ve belgelerin alindigi kurum ve kuruluglara verilir.

(3) Teftis, inceleme ve sorusturma yapilan kurum ve kuruluslarin yoneticileri, hizmetin geregi
gibi yiiriitiilmesi i¢in, mifettiglere gorevleri siresince konumlarina uygun bir ¢alisma yeri
saglamak ve diger gerekli 6nlemleri almak zorundadirlar.

(4) Teftis edilen kurulustaki personelin verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi
miicbir sebepler disinda Miifettigin istegi Uzerine tefti veya sorusturma sonuna kadar
durdurulabilir. Teftis, inceleme ve sorusturmaya baslandiginda, yillik izin, kurs ve atama gibi
gérevden ayrilmay: gerektiren hallerde Miifettigin yazili izninin alinmasi zorunludur. Iznini
kullanmaya baslamis olan personel, Miifettisin istegi tizerine geri cagrilabilir.

(5) Teftis edilen kuruluslarin personel ve yoneticileri; Miifettisler tarafindan cevap ve
gériiglerinin ilavesi i¢in verilen ve teblig olunan raporlara isin icabinda ve 6nem derecesine
gore Miifettislikge tayin olunan siire zarfinda kesin ve net cevaplar vermek zorundadir.

(6) Teftis edilen kuruluslarin personel ve yoneticileri; diizenlenecek teftis dosyalariyla
Miifettislerin verecekleri rapor suretlerini ve bu raporlara verdikleri cevaplari iyi bir sekilde
saklamaya ve sonradan gelecek miifettislere ibraz etmek zorundadir.

(7) Teftis edilen kuruluslarin personel ve yoneticileri; Miifettislerin ¢alismalariyla ilgili
isteklerinin yerine getirilmesini, amirinden izin almak gibi sebeplerle geciktiremezler.
Gorevliler, verilen emitleri yerine getirdikten sonra durumu iistlerine bildirirler.

(8) Teftis edilen kuruluslar, Miifettislerce verilen raporlar ile bu raporlar Uizerine Birlikien
génderilen yazilari ve verdikleri cevaplan teftis dosyasinda muhafaza ederler. Bu dosya,

yetkililerin miigterek muhafazasinda bulundurulur.

ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu
Biironun Gorevleri:

Madde 18 — (1) Teftis Kurulu Biirosu, Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkamna bagli olarak ¢alisan

personelden olugur.

(2)Rehberlik ve Teftis Kurulu biiro personelinin gérevleri sunlardir :

a) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligina intikal eden her tiirlii evrakin kaydm tutmak ve
cevaplarini sevk etmek,

b) Miifettislerden gelen raporlar kaydederek ilgili oldugu yerlere vermek ve takip etmek,

¢) Isleri biten rapor ve diger evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,
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d) Mifettiglerin ¢aligma ve hak edis cetvellerini zamanunda inceleyerek ilgili birimlere
gondermek, istihkaklarina, yiikselmelerine idari ve ozliik islemlerine iliskin islemi ifa etmek.
¢) Rehberlik ve Teftis Kurulunun calismalars ile ilgili kayit ve dosyalar tutmak,

f) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Biiro Personelinin Sorumluluklari:

Madde 19 - (1) Bﬁro.personeii, gorevieri dolaysiyla dgrendikleri bilgileri agiklayamazlar,
rapor, evrak, kayit ve belgeleri Baskanin izni olmadan bagkasina gdsteremez ve veremezler.
(2) Biiro personeli, bu Yénetmelikte belirtilen gorev ve yetkilerini zamamnda, eksiksiz ve
diizenli bir sekilde ifa etmekle miikellef olup aksine davranislarmdan Kurul Baskanina kars:

sorumludurlar.

YEDINCI BOLUM
Miifettislige Giris
Miifettislige Giris:
Madde 20 — (1)Miifettiglige, Miifettis Yardimcist veya Miifettis olarak girilir.

(2) Miifettis Yardimecihiina tayin edilebilmek igin yapilacak giris sinavim kazanmak
sarttir.

(3) Kamu kurum ve kuruluglari ve bankalar ile tarimsal kuruluglarda Miifettislik veya
Kontrolor olarak gorev yapmis ve bu kuruluslarda yeterlik almis kimseler smava tabi
tutulmadan, dogrudan dogruya Miifettis olarak baslatilabilir.

(4) Miifettis ve Miifettis yardimeiligma atama Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanmin
teklifi Yonetim Kurulu Bagkaninin oluru ve Birlik Yonetim Kurulunun karar ile yapilir.
Miifettis Yardimeihig1 Giris Smavinin A¢ilmasi:

Madde 21 - (1) Mifettis yardimciligina giris snavi, Miifettise olan ihtiyag ve kadro
imkanlar1 g6z oniine alinarak, Rehberlik ve Teftis Kurulu baskanmin teklifi, Y6netim Kurulu
Baskanmin oluru ve Birlik Yonetim Kurulunun karar: ile acilir.

(2) Birlik Miifettis Yardlm0111g1 smav1; bilgi, kisilik, fikri ve bedeni kabiliyetler bakimindan
Miifettis olarak gorev yapabilecek kimselerin tespiti ve bu vasiflar1 tagiyan adaylar arasindan
{istiin olanlarin se¢ilmesi amaciyla yapilan iglemlerin tamamini ifade eder.

Miifettis Yardmmeiligi Giris Smavi Kurulu:
Madde 22 — (1) Miifettis Yardimcilifi girig sinavini yapacak kurul, Yonetim Kurulu

Bagkamnin Bagkanliginda, Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkani ile ti¢ mifettis ve/ veya
personel olmak tizere bes kisiden olugur.
(2)Yonetim Kurulu Bagkaninin Komisyona Bagkanlik edemeyecegi hallerde Rehberlik ve

isyona Baskanlik eder. - [




(3) Sinav kurulunun baskan ve tiyeleri; eslerinin, U¢lincii dereceye kadar(bu derece dahil) kan
ve ikinci dereceye kadar(bu derece dahil) kaym hisimlarimn katildiklan smavlarda gorev
alamazlar.

Giris Sinavinin ilam:
Madde 23— (1)Smavin agildigi, sinavin yazili boliimiintin glinleri ve yerleri, giris sartlar,

gerekli belgeler ve bagvurma sekli, sinav konulari da belirtilerek Tiirkiye genelinde
yayimlanan en az bir gazete ile sinavdan en az bir ay dnce duyurulur.

Miifettis Yardimeih@ Giris Sinavi Sartlari:

Madde 24 — (1)Giris sinavina katilabilmek i¢in asagida gosterilen nitelikleri tasimak gerekir:
a) Tiirkiye Siit Ureticileri Birligi mevzuatina gore ise alinacak personelde aranacak niteliklere
sahip olmak, _

b)Smavin actldig1 yiln Ocak ayinin birinei glintinde 35 yaguu asmamis olmak,

¢) Askerlik hizmetini yapmig veya sinava girdigi tarihte erteletmis olmak,

d) Saglik durumu bakimindan, yurdun her tarafina giderek gorev yapmaya elverisli olmak,
aki] hastalig1 veya viicut sakatligi bulunmamak,

e) En az dért yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal, Iktisat, Isletme, Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiilteleri, Ziraat Fakiilteleri, Veterinerlik Fakiilteleri ve Ziraat veya Miihendislik
Fakiiltelerinin Gida Mithendisligi Bélimleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yerli veya yabanci egitim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

f) Bu sinava iki defadan fazla katilmamis olmak,

g) Miifettis vardimciligi giris smavi ilaninda belirtilen diger belge ve sartlari yerine getirmis
olmak,

(2) Yonetim Kurulu karariyla, KPSS smav sonuglarina goére Miifettis Yardimcisi almabilir.
KPSS sonuglarina gdre Miifettis Yardimeisi alimina gidildigi takdirde, belirlenen puan tiirtine
gbre tespit edilen KPSS puani iizerinde puan alanlarn bagvurulari kabul edilir. KPSS
puanlarina gére yapilacak bagvurularda, miifettis yardimciligi icin agilan kadro sayisinin en
fazla 20 kati kadar aday, taban puam bagari siralamasi dikkate alinarak en {ist puandan
baslamak tizere gagnlir. KPSS puanlari ile alim yapilmas: halinde yazili sinav yapilmayabilir.

Miifettis Yardumcihgi Giris Smawi ile Tlgili Islemler:

Madde 25 -. (1) Giris smavina katilmak isteyen adaylar, bir dilek¢e ve bagvuru formu ile
Birlik Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligina sahsen veya posta ile bagvuruda bulunurlar.

(2)Bilgi ve Bagvuru Formuna agagidaki belgeler eklenir.

a)Yiiksek &renim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli 6megi, '
: Ié W< g ii
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b)Yeni ¢cekilmis iki adet fotograf.
(3)Bagvurunun girig sinav tarihinden en az iki hafta oncesine kadar yapilmasi, posta ile
basvuru halinde ise, bagvuruya iliskin formun bu tarihte bagvuru yerine ulagmis olmast
gerekir. Bu siireden sdnra yapilacak bagvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.
Bagvuru formunda beyan edilen bilgilerin belgelenmesi, giris siavimn yazili bélimiind
basaranlardan talep edilir. Belgelerin talep tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icinde
Rehberlik ve Teftis kurulu Baskanliina sahsen veya posta ile ulastirilmast gerekir.
Yazili Sinavi Kazanan Adaylardan istenecek Belgeler:
Madde 26 — (1)Yazil: Smavi kazanan adaylardan istenecek belgeler asagiya cikanbmsgtir.
a) TC Kimlik numarasi beyani,
b) Yiiksek Ogrenim Diplomasmin veya ¢ikis belgesinin ash veya noter onayl sureti,
¢) Saglam ve her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarinda gérev yapmasina engel bir halinin
olmadigina dair ilgilinin yazili beyanu,
d) Erkek adaylarm askerlikle iliskisi olmadigma dair yazili beyani,
e) 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,
f) Sabika kaydi bulunmadigina dair belge,
Sozlii Smav:
Madde 27 — (1)Yazili sitnavi kazanan ve aranan sartlara haiz adaylar, sozlii smava tabi tutulurlar.
Adaylik Belgesi:
Madde 28— (1)Mﬁfetti§ Yardimeilig: girls sinavina katilacaklara Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bagkanliginca fotografli “Adaylik Belgesi” verilir. Simavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi
suretiyle girilebilir.
Giris Smavi Konulari:
Madde 29 —(1)Yazih sinav asagida belirtilen konulardan yapilr.
a) Ekonomi: (Genel ekonomi, Ekonomik doktrinler, Para- banka, kredi ve konjonktiir, Milli
Gelir) '
b) Hukuk: (Anayasa Hukuku, Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku haric), Borclar
Hukuku, Ticaret Hukuku, Is Hukuku, icra iflas Hukuku, T.Ceza Hukuku (Devlet Idaresi,
Kamu Giliveni ve Mal aleyhine islenen suglar), Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanunu
(Davalarmn acilmas, takibi ve resmi evraka ait hitkiimler), Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu
(Gorev yetki ve kovusturmaya ait hiikiimler).

¢) Muhasebe: Genel Mﬁhasebe, Mali Tablolar Analizi

d) Yabanci Dil: Ingilizce Fransizca, Almanca dillerden birisi)

Yazili Simg

Sorularinin Haz1rla;n£|am ve Sinav Yapilisa:
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Madde 30 — (1) Sinav Kurulu, Baskanin gagris1 tizerine toplanarak sinav gruplarindan her
birisi ile ilgili sorulart hazirlar. Soru kagitlarmm alti smav kurulu iiyelerince imzalanarak
mithiirlii zarflar iginde smav kurulu Bagkanina verilir. Zarflarin tizerine hangi konuya ait sinav
sorularn oldugu yazilarak sinav Kurulu Bagkam ve iiyelerden biri tarafindan imzalanir.
Sorularin hazirlanmasinda ve bunlarin saklanmasinda gizlilik prensiplerine uyulur.

(2) Yazili smav duyurulmug bulunan yer ve saatte baslar, soru zarflar1 agildiktan sonra
gelenler sinava alinmazlar. Her aday adaylik belgesi yoklanarak salona alimr. Sinavlarda
adaylik belgesinin gdsterilmesi mecburidir. Yazili sinav basladiginda mihiirlii soru zarflari
daha once acilmamus olduklart adaylara gosterildikten sonra agilir ve sorular okunup
yazdirilir, smav konularmin ve sorularmnin 6zelligi nedeniyle, gerektiinde sorular miihiirlii
kagitlara yazdirilmis olarak da dagitilabilir. Sorularm acilmasi, yazdirilmas1 ve dagitilmasi,
imtihanin basglama ve bitis saati gdzlemciler tarafindan bir tutanakla tespit edilir.

(3) Cevaplar sinava girenlere dagitilan antetli kagitlara yazilir, bu kagitlar koselerine sinava
girenin adi, soyadi ve aday numarasi yazilarak kapanacak ve disardan okunmayacak gekilde
diizenlenir. (Bu koseler yazili smav bitip cevaplar degerlendirilinceye kadar acilmaz).

(4) Siav kagitlari, adaylik belgesi ile kagittaki isim karsilagtirildiktan sonra isim kismu adaya
kapattiriimak suretiyle toplamr, bir zarfa konarak izerine, icerisinde hangi sinava ait kag tane
kag1t bulundugu ya211afak miihiirlenir ve arkasi gdzlemciler tarafindan imzalanur.

Simav Kagitlarinin Degerlendirilmesi ve Yazili Sinavinda Basarmin Tespiti;

Madde 31 — (1) Smav kagitlari, degerlendirilinceye kadar Smav Kurulu Bagkanhigmca
muhafaza edilir. Sinav Kurulu kagitlar: toplu halde okuyabilecegi gibi her konuda bir {iyesini
veya bir uzman kisiyi kagitlar1 okuyup degerlendirmekle gorevlendirebilir. Biitin kagitlarin
okunup degerlendirme isleminden sonra Smav Kurulu toplanarak bagarili adaylari tespit eder.
Yazili giris sinavinda her grup icin tam not 100'diir. Adaylarin yaziti sinavda basaril
sayilabilmeleri igin, yabanci dil digindaki yazili sinav gruplarmmn her birinden alinan notun
100 iizerinden 60 ve ortalamasimin da 70 puandan agagi olmamas: gerekir.

(2)Yazili sinav sonuglan toplu olarak bir liste halinde Birlikte uygun bir yere asilir.

(3)Yazili sinavda basarth olanlar ve aranan niteliklere haiz olup gerekli belgeleri
tamamlayanlardan en yiiksek puandan baslamak {izere almmasma karar verilen Miifettis
Yardimeisinn iki kat1 kadar aday sézlii sinava ¢agrilir.

(4)Adaylara, sbzlii smavin yapilacagi yer, gin ve saat Rehberlik ve Teftis Kurulu

Baskanliginca Merkez Birligi resmi web sayfasindan duyurulur.

Sézlii Smavin Yap111§ Sekli:

iftilen yer, glin ve saatte sinav

il
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kurulu tarafindan yapilir.

(2)S6zlii smavda adaylara yukarnida belirtilen sinav konularindan sorular sorulur ve
degerlendirmede adayin bilgisi, zekasi, intikal kabiliyeti, ifade ve temsil yetenegi, tavir
hareket gibi kisisel nitelikleri hakkinda Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginca yapilan
arastirmalarda elde edilen istihbarat sonuglariyla s6zlii sinav sorularina verdigi cevaplardaki
anlatim sekli gz 6ntinde bulundurulur.

Sizlii Smavin Degerlendirilmesi ve Basarimin Tespiti

Madde 33 - (l)Sﬁzlﬁ sinavda tam not 100'diir. Adaylara, Sinav Kurulu Bagkam ve
Uyelerinden her biri, biitin siav konular: igin bir not verir. Notlar toplanarak verilen not
sayisina boliiniip ortalamasi bulunur.

(2)S6zlii sinavi bagarmus sayilabilmek igin sozlii sinavda alinan aritmetik ortalama notun
70'den asag1 olmamasi gerekir.

(3)S6zlii sinav sonunda adaylarm not ortalamalar, aday numarasi sirasna gore
diizenlenen bir cetvele gegirilir ve cetvel Sinav Kurulu Bagkani ve Uyelerince imzalanir.
Basarmin Tespiti, Bagar1 Sirasi ve Atama:

Madde 34 - (1)Mﬁf§ﬁi§ Yardimeilign giris sinavini bagarmis sayilmak icin giris sinav
notunun 70'den az olmamasi gerekir.

(2) Girig stnav notu, yazili sinav not ortalamast ile séz1ii smav not ortalamasi toplamumn ikiye
bslinmesi ile bulunur.

(3) KPSS sonuglarina gore aday ¢agrilmas: ve yazili smav yapilmamast halinde, sozlii smav
sonuglarina gore basar: siralamasi tespit edilir.

(4) Smav Kurulu tarafindan smav sonunda bagarli olanlarin basari sirasina gore yer aldiklari
bir tutanak diizenlenir. Sinava katilan her adayin sinav sonucu notu ve kazamp kazanmadig:
aday ve TC numarasi ile girilebilecek resmi internet sayfasinda, ayrica aday numaralan ile
sinav sonuglarmi gésteren bir liste Birlik hizmet binasinda uygun bir yerde bir hafta siire ile
ilan edilir.

(5) Giris sinavinda basar1 gdsterip atamasi yapilacak olanlara bu durum ve bundan sonra
vapilmasi gerekli islemler taahhiitlii bir mektupla duyurulur. Bu kisiler bildirinin kendilerine
ulastign tarihten itibaren, belgeyle ispati miimkiin zorlayici sebep olmaksizin, bir ay iginde
Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlifina bagvurmamalari halinde haklarini kaybederler.
Atamasi yapilamayan veya atamasi yapildii halde goreve baslamayan, ya da goreve
basladiktan sonra iki ay gecmemek iizere yil icinde ayrilanlarin yerine miiteakip sinav
dénemine kadar, smavlara girip kazanmis ancak yeterli kadro olmamas: nedeniyle atamasi

yapilamayanlardan, yayinlanan basari girasina gore kendi meslek guruplan icerisinden atama




yapilabilir. Atamalardé yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri uygulanir. Atama i¢in miiracaat
etmeyen ve atamast yapilip da goreve baglamayan adaylar icin smav sonuglart kazanilmig hak
sayilmaz.
(6)Giris smavinda basari gosteren ve Miufettig Yardimcilifma atananlarin smav kaitlari
Baskanliktaki dosyalaria konulur. Bagar1 gosteremeyenlerin sinav kagitlari ise bir yil siire ile
saklanir.
Giris Sinavimin Tatil Giinlerinde Yapilabilmesi:
Madde 35 — (1)Miifettis Yardimeilig: giris smavinin yazili ve sézlii bolimleri hafta sonu tatili
giinlerinde de yapilabilir.
SEKiZINCi BOLUM
Miifettis Yardimeilarimin Yetistirilmesi

Miifettis Yardimeilarinin Yetistirilmesi:
Madde 36 — (1)Miifettis Yardimeilarinin yetistirilmesinde agagida belirtilen esaslar uygulanir.

a) Kisiliklerini, meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiirtirlikteki mevzuat ile teftis inceleme  ve sorusturma
konularnda tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

¢) Bilimsel calisma, arastirma ve bilgisayar gibi cagdas arag ve gereglerden yararlanma
aliskanligim kazandirmak,

d) Yabanc1 Dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda imkan saglamak,

¢) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilimlarini saglamak
amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak,
Miifettis Yardimeilarmi Yetistirme Programa:
Madde 37- (1) Miifettis yardimecilari en az ti¢ yil siireyle teftis, inceleme ve sorusturma
usulleri ve mevzuat uygulamasi konularinda miifettiglerin refakatinde yetistirilir. Ayrica,
Bagkanlikca gdrev ve‘ yetki alamna giren konularda teftis, inceleme ve sorusturma ile
mevzuatin Ogretilmesi amaciyla egitim programi diizenlenir. Miifettis yardimcilan ti¢ yil
stiren yetisme dénemi sonunda yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

(2) Miifettis yardimeilary, ii¢ yilhik yetigtirilme siiresince, Baskanlikca belirlenecek asagidaki i¢

galisma dénemi programina gore ¢alistirilirlar.

a) Birinci Doénem Calismalari: Bu donem ¢aligmalari, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanliginca, Birligin gérev ve caligma alanina giren mevzuat ve uygulama ile Kurulun
vetki alanina giren teftis, aragtirma, inceleme, sorusturma, gerektiginde yabanci dil ve
bilgisayar kullamim bilgisinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i efitim caligmalarn ile

Bagkanlipin ; yetki alanmna giren teftis, i cgleme ve sorusturmalarla ilgili yiirtirlikteki
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mevzuatin Miifettis Yardimeilarina dgretilmesi amaciyla, teftis, inceleme veya sorugturma
caligmalarinda bulunan en az iki Miifettisin refakatinde uygulamali ¢aligmalar seklinde
yiritiilir. Bu donem ¢aligmalart bir yildan az olamaz.

b) ikinci Dénem Caligmalari: Birinei donemde uygulanan program sonucunda baganli olan
Miifettis Yardimeilarna ikinci donem galismasi olarak en ez dort ay siire ile nezaret teftigi
yaptirlir.

¢) Ustincii Donem Caligmalart: Birinci ve ikinei dénem calismalarini bagar: ile tamamlayan
Miifettis Yardimeilarina, refakatinde calistiklar Mitfettislerin goriigleri de dikkate alinarak Rehberlik
ve Teftis Kurulu Bagkanliginca resen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilerek yaptinlan
caligmalardir.

(3) Miifettis yardimetlart birinci ve ikinei dénem cahismalarinda gdrevlerini miifettisin talimatlarma
gore yerine getirirler. Miifettis yardimeilar bu siirede teftis, inceleme ve sorugturma yapamaz ve
adlarina rapor diizenleyemezler.

(4) Miifettis yard1m0111§1nda on sekiz aym dolduranlardan, yaninda calistiklarn miifettiglerce
diizenlenen Miifettis Yardimcisi Degerlendirme Belgeleri de gdz oniinde tutularak Bagkanlikca
yapilacak degerlendirme sonucu yeterli oldugu anlastlanlara; Kurul Baskanmmn onerisi iizerine
Yonetim Kurulu Bagkanmnin onay ile resen is gorme yetkisi verilebilir.

(5) Yeterli olduklar1 anlagilan miifettis yardimeilarma gerektiginde, yetistirilme dénemlerinin birinei
yilini doldurmalarmdan sonra da ayn usulle resen is gbrme yetkisi verilebilir.

(6) Usuliine gére yetkili kilinan miifettis yardimeilart 12’nci maddede sayilan miifettis gorev, yetki ve

sorumluluklarina sahip olurlar.

Yeterlik Sinavindan Once Kuruldan ¢ikarma:

Madde 38 — (1) Mﬁféttis Yardimeiligi doneminde Miifettislik meslegiyle bagdasmayacak
tutum ve davranislari tespit edilenler, refakatinde ¢alistign Miifettiglerinde goriisi almarak,
veterlik imtiham beklenmeksizin Rehberlik ve Teftis Teftis Kurulu digmda durumlarina uygun
baska bir gbreve atanirlar.

Miifettis Yardimciligs Donemi ve Yeterlik Sinavi:

Madde 39 — (1)Miifettis Yardimcilar1 3 yillik bir yetisme déneminden sonra en geg 3 ay iginde
yeterlik smavina tabi olurlar.

(2)Bu sinavda bagar gosterenler Miifettislige atanurlar.

Yeterlik Sinavi Programu:

Madde 40— (1) Miifettis Yardimeilarinin tig yilik donemde kazandiklari mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlasilmasi icin yapilacak yeterlik sinavi asafida kapsami belirlenen

“Hukuk”, “Yirirlikteki Mevzuat ve [Uygulama”, “Muhasebe” ile “Teftis, Inceleme ve
%
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Sorusturma Yontemleri’nden sorular segilmek suretiyle bir veya birkag béliimde yapilir.

a) Hukuk: (Anayasa Hukuku, Medeni Hukuk(Aile Hukuku ve Miras Hukuku harig), Borglar
Hukuku, Ticaret Hukuku, s Hukuku, Icra Iflas Hukuku, T.Ceza Hukuku (Devlet Idaresi,
Kamu Giiveni ve Mal aleyhine islenen suglar), Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanunu
(Davalarin agilmast, takibi ve resmi evraka ait hitkiimler), Ceza Muhakemeleri Usuli Kanunu
(Gorev yetki ve kovusturmaya ait hiikiimler).

b) Siit Ureticileri Birligi mevzuatt,

¢)Muhasebe (Genel Muhasebe ile Siit Ureticileri Birliklerinde uygulanan muhasebe)

d) Teflis, inceleme ve sorusturma usullert

Smav Sekli: :

Madde 41 — (1)Smav Kurulu; Yénetim Kurulu Bagkanmin Baskanliginda, Rehberlik ve
Teftis Kurulu Bagkan, ile ti¢ miifettis ve/ veya personel olmak iizere bes kisiden olusur. Bos
bulunan sinav kurulu tiyelikler Yonetim Kurulu Baskaninin dnerecegi kisiletle tamamlanir.

(2) Smav yazili ve sdzlii olmak iizere iki boliimdiir.

(3)Yazili sinav sorulaﬁ, smavin yapilacagi giin sinav kurulu tarafindan hazirlanir ve soru
kagitlarinin alti smav kurulu {iyelerince imzalanarak miihiirlii zarflar iginde Sinav Kurulu
Baskanina verilir. Zarflarin ilizerine hangi konuya ait sinav sorulari oldugu yazilarak smav
kurulu bagkan ve iiyelerden biri tarafindan imzalanir.

(4)Sorularm hazirlanmasinda ve saklanmasinda gizlilik prensiplerine uyulur.

(5)Yazili smnav, duyurulmus bulunan yer ve saatte baglar, soru zarflari agildiktan sonra
gelenler simav alinmazlar.

(6)Yazili sinav bagladiginda miihiirlii soru zarflar1 daha 6nce agilmamis olduklart adaylara
gosterildikten sonra agilir ve sorular okunup yazdirilir. Sinav konularmmin ve sorularinin
ozelligi nedeniyle, gerektiginde sorular miihiirlii kagitlara yazdirilmis olarak da dagitilabilir.
Sorularin agilmasi, yazdimlmasi ve dagitilmasi, sinavin baslama ve bitis saati bir tutanakla
tespit edilir. Cevaplar; siav girenlere dagitilan miihiirlii kagitlara yazilir. Bu kagitlar,
koselerine sinava girenin adi, soyadi yazilarak kapanir ve disaridan okunmayacak sekilde
diizenlenir (Bu koseler yazili sinav bitip cevaplar degerlendirilinceye kadar ag¢ilmaz). Sinav
kagitlar1 isim kismu kapattirilmak suretiyle toplanir. Bir zarfa konarak fizerine, igerisinde

hangi sinava ait kag tane kagit bulundugu yazilarak miihiirlenir ve arkasi sinav kurulu iiyeleri

tarafindan imzalanir.
(7)Bir giinde ikiden fazla konu grubu i¢in sinav yapilamaz.

Sinav Kagitlarimmin Okunmasi ve Degﬁlendirilmesi:




Madde 42 — (1)Yeterlik yazili smavmda her grup i¢in tam not 100'diir. Okunup
degerlendirilen sinav kagitlarimin bas tarafina, verilen not yazilir.

(2)Biitiin kagitlar okunup degerlendirildikten sonra, kapali olan ad yerleri acilarak, notlar,
diizenlenen bir cetvele gecirilir. Cetvel, sinav kurulu bagkan: ve fiyelerince imzalanir. Sinav
kagitlart ve sinav not cétveli bir yil saklanir.

Basarinin Tespiti:

Madde 43 — (1)Yeterlik sinavimn yazili boliimtinii basarmug sayilabilmek icin 40. maddede
belirtilen smav gruplarindan alinan notlardan her birinin 60'dan ve ortalamasinin 70'den asag
olmamasi gerekir. '

Sozlii Sinava Cagri:

Madde 44 — (1)Yeterlik sinavimn yazili bsliimiinde basar1 gosteren Miifettis Yardimeilarina
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanlifinca, 15 giin dnceden sézl1ii smavin yeri, ginii ve saatini
belirten bir bildiri yapilir.

(2)Sozlii sinav, yazil sinavi takiben en gec bir ay icinde yapilir.

Sozli Siavin Yapilis Sekli:

Madde 45 — (1)Swmnav, yazili sinavda basari gostermis olan Miifettis Yardimcilarina
gdnderilen bildiride belirtilen yer, giin ve saatte yapilir.

(2)Miifettis Yardimeilari, sinava, yazili sinavi kazanma sirasina gore almirlar. Sinav, saat
18.00'e kadar bitmezse. ve bu saatte sinava girmemis olanlar birden fazla ise geri kalanlarin
smavi ertesi giine birakilir.

(3)Sinavda Miifettis Yardimcilarina 40. maddede belirtilen sinav konularindan sorular sorulur.
Degerlendirmede ayrica Miifettis Yardimcilarimin yetigme dénemindeki c¢alismalart da goz
oniinde bulundurulur.

Degerlendiriime ve Basarmin Tespiti:

Madde 46 — (1)S6zIu smavda tam not 100'diir. Miifettis Yardumcilarina, sinav kurulu bagkam
ve iiyelerinden her biri: biitlin smnav konulart i¢in bir not verir. Notlar toplanarak verilen not
sayisina boliniip ortalamasi bulunur.

(2)S6zlii smavi basarmis sayilmak icin bu simnavda aliman ortalama notun 70'den asagi
olmamas1 gerekir. Sozlii sinavda bu sekilde basar1 gosterenler yeterlik sinavimi bagarmug
olurlar.

(3)Miifettis Yardimceilarinin sinavda aldiklar stzlii not ortalamalar: bir cetvele gegirilir, cetvel
Sinav Kurulu Baskam ve Uyelerince imzalanir.

(4)Yeterlilik sinavim kazananlar Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkammin teklifi, Yonetim

Kurulu Bagkafunin olum ve Birlik Yt’jne‘tl'jéKurulunun karartyla Miifettislige yikseltilizgler.
Y
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Basari Sirasi:

Madde 47 — (1)Yeterlik sinavinin yazili ve sozli bolimlerinde basarili olan Miifettis
Yardimeilarmin bagsari sirasi, yazili ve sozlii sinavda aldiklan notlarin ortalamasina gore tespit
olunur.

(2)Yazili ve sozli sinavda aldiklar notlarin ortalamalar esit olan Miifettiy Yardimcilarinin
bagan sirast igin, teftis, inceleme ve sorusturma usulleri ile ilgili yazili notu esas aluir.
(3)Smav kurulu, yeterlik smavinda basanli olan Miifettis Yardimcilarinin bagan siralarini
gosterir bir tutanak diizenler.

Sonuclarim Duyurulmasi ve Listelerin Saklanmasi:

Madde 48 — (1)Sinava katilanlara, sinav sonuglari, en geg smavin bitis glintinii izleyen 10 giin
icinde Baskanlikga bir yaz1 ile duyurulur. Kazananlar da en geg 1 ay icinde Mifettiglige
atanir. Sinavda basar1 gosteren ve Milfettiglige atananlarin smav kagitlar Baskanliktaki
dosyalarina konulur. Smav not cetveli ise en az bir yil siire ile saklanir.

Yeterlik Smavimi Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler:

Madde 49 — (1) Yeterlik sinavinda basar gosteremeyen veya mazeretsiz olarak sinava
girmeyen miifettis yardimeilar1 6 ay iginde tekrar sinava tabi tutulabilirler.

(2) Smavda basanisiz olanlar, Birlik’te durumlarina uygun goriillecek bagka bir goreve
atanirlar.

(3) Mazereti nedeniylel sinava giremeyenler, mazeretin ortadan kalktig: tarihi izleyen iki ay

icinde Baskanlik¢a belirlenecek tarihte sinava tabi tutulurlar.

DOKUZUNCU BOLUM

‘Teftis, inceleme ve Sorusturma Cahsmalar
Teftis:

Madde 50 — (1)Teftis, bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen kuruluslarin tiim iglem ve
faaliyetlerinin tetkikidir.

(2)Teftis teker teker biitiin muameleler gézden gegirilmek suretiyle yapilabilecegi gibi, sondaj
usulii ile rastgele segilen muamelelere bakmak suretiyle de yapilabilir. Ve bu husus, cevapl
raporun ilk sahifesine kayit ve isaret edilir. Ancak, sondaj usulil ile en az bir aylik muamelatin
tamamina bakmak lazimdir.

(3)Birlik kayitlarinin diizensiz olmasi veya suiistimal bulunmas: halinde sondaj usulii ile teftis

yapilmaz.

(4)Teftislerin ne sekilde yapilacag hususunda Teftis Kurulu Bagkanliginca bir teftis rehberi

ve izahnamegi hazirlanir. w,
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Islemlerin Teftisi:

Madde 51 — (1)Islem ve hesaplarin teftisi, teftis tarihi itibariyle para ve para hiikmiindeki
evrak ile depolardaki mallarin ve demirbaslarin sayilmasi, kontrolii ve bunlarin kayitlarla
uygunlugunun saglanmasi ve teftis devresine giren islemlerin teker teker tetkikini ihtiva eder.
(2)Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlifinca gorillecek liizum {izerine, para ve para
hikkmiindeki evrak, mai ve demirbaslarin sayim ve kontroliinden sonra, teftis devresine ait
hesap ve islemlerin belirli bir oran dahilinde sondaj usuli ile teftisi yapilabilir.

Faaliyet Teftisi:

Madde 52 — (1)Faaliyet teftisi, teftisi yapilan kurulustaki ¢alismalarin, kurulus gayelerini
gerceklestirmeye yeterli olup olmadigi, kullamilan metotlarin biinyesine uygun diisiip
diismedigi ve gosterilen faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik yoniinden tatminkar olup olmadig1, varsa
aksakliklarmn nerelerden kaynaklandig: hususlarinda yapilan caligmalar ihtiva eder.

Teftis Baslangicr: .

Madde 33 — (1)Teftige, bir 6nceki teftis déneminin sonundan baglanir. Ancak, Rehberlik ve
Teftis Kurulu Bagkanhiginca lizum goriilmesi veya dogrudan Miifettis tarafindan talep edilmesi
halinde, 6nceki teftis donemlerine giren islemler de yeniden teftise tabi tutulabilir.

inceleme: |

Madde 54 — (1)Bu ydnetmeligin 7. maddesinde belirtilen kuruluslarda;

a) Mevzuat ile uygulamanm aksayan yonlerinin,

b) Bilango ve kar-zarar hesaplartyla kadro, personel, arsa ve bina durumunun,

c)Kurulug, ayrilma, birlestirme, tasfiye, satma, satin alma ve kiralama hususlarinin,

d)Yapilan faaliyetlerin etkin, verimli ve rasyonel olup olmadigmmn,

¢)Sikayet ve ihbarlarin sorugturmay: gerektirip, gerektirmediginin,

f) Idari isleyis ile ilgili diger konularm,

Gerektiginde arastirilmasidir.

Sorusturma:

Madde 55 — (1)Sorusturma, Birlik’te ve Birliginin denetimi altinda bulunan iktisadi igletmeler de
ve igtiraklerde gérevli personel ile diger gorevlilerin mevzuat hiikiimlerine aykiri, Kanuni veya
Disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak arastirma yapilmasidir.
Sorusturmaya Baslama:

Madde 56 — (1)Miifettislerin sorugturmaya baslayabilmeleri i¢in;

a) Sorusturma konusunun Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginca verilmis olmas,

b)Teftis ve ingeleme sirasinda sorustuymay1 gerektiren hususlarim tespit edilmesi,




o)Kimligi belli sahuslardan agik adresli, imzali ve delillendirilmis ihbar ve sikdyet mektubu
alinmasi

ve konunun derhal el konulmasini icap ettirecek derecede dnemli ve acil olmasi.

Gereklidir.

(2) (b) ve (c) fikralarina istinaden sorusturma agan Miifettis, durumu en kisa zamanda
Baskanliga bildirir.

ihbar ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi:
Madde 57 — (1)Miifettislere dogrudan yapilan yolsuzluk ihbart ile teftis ve inceleme sirasinda

tespit edilen konularin Miifettis tarafindan 6n aragtirmasi yapilir.

(2)Yapilan aragtirma  sonucunda, Miifettis sorusturmaya gerek gordiigi takdirde,
sorusturmaya baglayarak konunun zetini ve on arastirma sonuglartyla diisiincelerini Kurul
Baskanligina bildirerek‘ sorusturma yapmak i¢in “Olur” ister.

(3)Aragtirma sonucunda, sorusturmaya liizum gorilmezse, durum bir mektupla Kurul
Baskanligina bildirilir.

Gérev Yerinden Baska Bir Yerde Sorusturma:

Madde 58 — (1)Gorev yerinden bagka yerlere ait snemli ve hemen el konulmasi gereken
yolsuzluk ihbar alan ve dogruluguna kanaat getiren Miifettis durumu Kurul Bagkanlifina
bildirerek gelecek talimata gore hareket eder..

Yapilan Sorusturmalarda Gz dniinde Tutulacak Hususlar:

Madde 59 — (1)Yapilacak sorusturmalarda agagidaki hususlar g6z dniinde bulundurulur.

a) Sorusturma, samklarin kagmasi veya zimmete gecirilen para, mal veya belgeleri
kacirmast gibi hemen adli kovusturmay1 gerektirecek mahiyette ise, sugun gesidi, ne sekilde
ve kimin tarafindan igiendigi T. Ceza Kanununun hangi maddesini ilgilendirdigi, Miifettis
tarafindan diizenlenecek bir raporda belirtilerek ekleriyle birlikte dogrudan C. Savciligina
verilir ve raporun yeterli kopyast da Kurul Baskanligina génderilir.

b) Sorusturma konusu (a) bendinde Dbelirtilen mahiyette degilse, bu konuda
diizenlenecek sorusturma raporu ekleriyle birlikte Kurul Bagkanhgma gonderilir.

Yénetim Kurulu Bagkanligi, adli kovusturma yapilmasim gerekli goriirse, dosyayr C.
Saveiligma intikal ettirir. Raporun C. Savciligina gonderilmesi, ilgililer hakkinda disiplin
cezasi verilmesini geciktirmeye sebep teskil etmez.

¢) Sorusturma ister kanuni, ister idari bir mukteza tayinini gerektirsin, rapor ve
ilisiklerinin geciktirilmeden tamamlanmasi ve ilgili mercilere gonderilerek cezamn

zamaninda uygulanmasinin saglanmast ve varsa kurulusun ugradigi zararlarn telafisi

icin gerekli tedbirlerin ahnmajj/zorunludur.
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Gegici Olarak Isten El Cektirme:

Madde 60 - (1)Yapilan sorusturma dolayisiyla personelin gérev basinda kalmasinin
mahzurlu gériilmesi halinde Miifettisce personele gegici olarak isten el cektirilir. Miifettisce
isten el gektirilmesi halinde ayni1 giin sebepleriyle birlikte Birlige bilgi verilir.

(2)Gegici olarak isten el ¢ektirmeyi gerekli kilan haller asagida belirtilmistir.

a) Zimmet, sahtecilik, giiveni kotilye kullanma ve dolandiricilik gibi yiiz kizartie1 bir
suctan dolay1 personel hakkinda sorusturma yapilmas:.

b) Gorevlinin i baginda kalmasi kurulus icin zararli veya sorusturmammn selameti
bakimindan mahzurlu gériilmesi ve sorusturmay giiglestirmesi,

¢) Personelin is yerinde kisilere, mallara ve evraka karsi agir zararda bulunacag:
hakkinda kuvvetli bilgiler elde edilmesi.

d) Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve tahkikatin her safhasinda almabilir. Ancak
gérevden uzaklastirilan kisinin gorev basinda kalmasimn sakincal oldugunun acik bir sekilde
ortaya konmast, ( b ) ve (¢ ) bendinde yazili hususun ise, bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.
Zanllarn yasalardaki susma hakki saklidir. ‘

Digililerin Bilgi, ifade ve Son Savunmalarmin Alinmasx;

Madde 61 (1)Sorusturmalarda siipheli ve tamgin bilgisine, isin mahiyet ve icabina gére
isticvap, istizah veya istinabe yoluyla bagvurulur. Cevap vermekten gekinme hali uygun
sekilde tespit edilir.

(2)Yapilan sorusturma sonucunda, suglu olduklari tespit edilenlerin son savunmalart alinir.
Son savunma i¢in yedi giinden az olmamak tizere siire verilir. Bu siire icinde savunmada
bulunmayanlarin bu hakki diiser.

(3)Nerede olduklarimn bilinmemesi ve aramakla da adreslerinin tespit edilememesi sebebiyle
stipheli ve taniklarin ifade ve savunmalarinin alinamamasi halinde, durum raporda belirtilmek
suretiyle sorusturma sonuglandinlir. Ancak siipheli ve taniklarin bulunamadigini gésteren
belgelerin sorusturma raporuna eklenmesi gereklidir.

Bilirkisi ve Taniklara Ucret Verilmesi:

Madde 62 - (1)Sorusturma konulartyla ilgili olarak Miifettisin ihtisasi disinda bulunan
hususlarin ara§t1nlmasi ve tespiti maksadiyla secilecek bilirkisilerle, dinlenecek taniklara,
yapilan ¢alismamn stiresi, onemi ve 6zelligi dikkate alimarak hesaplanacak bir iicret veya

harcirah 6denir. Makbuz karsihiginda yapilacak bu ddemeler hak edis cetvellerinde gosterilir.
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Sorugturmalarin Azami Siiratle Sonuclandiriimas::
Madde 63 — (1)Kurulusun, haklarimin korunmasi ve adaletin stiratle tecellisi i¢in, yapilan
sorusturmalarin miimkiin olan en kisa zamanda sonuglandirilmast zorunludur.

ONUNCU BOLUM
Raporlar
Raporlar:

Madde 64— (1)Miifettisler, ¢aligmalarin sonuglarim igin mahiyetine gore diizenleyecekleri
raporlarla tespit ederler.

(2)Raporlarda yer alan tenkit, tembih ve tecziye tekliflerinin ytriirlikteki mevzuat
hiikiimlerine dayandirilmasi gereklidir.

(3)Raporlar, yapilmas: gerekli islemleri kolaylagtiracak sekilde agik, 6z ve sade bir ifadeyle
yazilir. Raporlarda kesinlikle kazinti ve silinti yapilamaz.

Rapor Cesitleri:

Madde 65 — (1)Miifettigler, ¢aligmalarinin sonuglarin isin mahiyetine gore;

a) Cevapli Rapor,

b) Inceleme Raporu,

¢) Sorusturma Raporu,

Ile tespit ederler.

Cevaph Rapor:

Madde 66 — (1)Cevaph raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
kuruluglar tarafindan diizeltilmesi gereken islemler hakkinda diizenlenir.

(2)Cevapli raporlarda, hatali ve noksan goriilen iglemlerin hangi Kanun, Tiiziik, Yonetmelik,
Genelge ve talimatin héngi maddeleriyle ilgili oldugu belirtilir.

(3)Cevapli raporlar, teftis edilen kurulus tarafindan azami #i¢ giin zarfinda cevaplandirilir.
Zorlayici sebeplerle bu siire Miifettis tarafindan igin icabina gére uzatilabilir.

(4)Miifettis, raporlara verilen cevaplari inceleyerek yapilmas: gereken iglemler hakkindaki
gorilislini agik ve kesin :olarak belirtir.

(5)Miifettis, teftis sirasinda, hemen tedbir alinmadig: takdirde kurulusu zarara ugratacak eksik
ve hatal iglemlerle karsilagtig1 takdirde, bu durumun nasil diizeltilecegi hakkindaki teklifini
de belirtmek suretiylé diizenleyecegi Acele Teftis Raporunu azami 24 saat zarfinda
cevaplandinlmak {izere ilgililere verir. Cevabi alinip son disiinceleri yazilan bu raporlar

hemen Kurul Bagkanligina génderilir.
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Inceleme Raporu:

Madde 67 — (1)Yiiriirlikteki mevzuat hitklimlerinin uygulanmasinda goriilen aksakliklarla
bunlarm diizeltilmesi yollar1 ve yeniden konulmasi gereken hikiim ve usuller hakkimdaki
goriis ve teklifler ile cevapli rapor diizenlenmesini gerektirmeyen konular, kurulusun bilango
gelir-gider hesaplari kadro ve personel durumu, bina ve diger ihtiyaglari, kurulus, kapatma,
tasfiye, satma, satin alma ve kiralama, isletmenin faaliyeti ve genel durumu ile ilgili olarak
yapilan incelemelerle, ihbar ve sikayetlerin n arastirmalar1 neticesinde sorusturma
yapilmasina mahal olmadig: hususundaki arastirma sonuglari inceleme raporlarinda belirtilir.
Sorusturma Raporlar:

Madde 68 — (1)Sorusturmaya konu olan iglem ve davramslar; T. Ceza Kanunu hiikkiimlerine
temas ediyorsa "Kanuni Sorusturma Raporu”, disiplin cezasi uygulanmasini gerektiriyorsa
"{dari Sorusturma Raporu" diizenlenir.

(2)Kanuni Sorusturma Raporu, sucun unsurlari ve T. Ceza Kanununun hangi maddelerini
ilgilendirdigini belirtecek sekilde delillere miisteniden diizenlenir. Bu raporlarda Miifettigin
kigisel diistincelerine yer verilmez. Ancak, konularin a¢ikliga kavusmasi y6niinden olaylarin
tahlili yapilw. Miifettisin diigiince ve teklifleri ayni konuda diizenlenmesi gereken idari
sorusturma raporunda yér alir.

(3)Sorusturma yapilan kurulusla ilgili mevzuat hitkiimlerine gdre idari su¢ ve kusur sayilip
disiplin cezast tatbikini gerektiren konularda ise yalniz idari sorusturma raporu diizenlenir.
(4)Miifettisler, sorusturmalar: miimkiin olan en kisa zamanda sonuglandirirlar.

Raporlar Uzerine Yapilacak Islemler:

Madde 69 — (DMifettisler tarafindan Kurul Bagkanlifina gonderilen Raporlar Bagkanligin
gorevlendirecegi Miifettiglere tetkik ettirilir. Bagkanlik¢a rapor tetkikinde Yonetim Kurulu
Baskaninin onayiyla yeterli sayida Miifettis gorevlendirilir.

(2)Raporlarin tetkik Miifettislerine teslim edilmesi ve alinmas1 yazili olarak yapilir.

(3)Tetkik Miifettisleri tetkik ettikleri raporlarla ilgili olarak gordiikleri noksanhk ve diger
hususlara iliskin gériislerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina yazili olarak bildirirler.
Tetkik Mifettisi goriisii Baskanlik¢a benimsenmesi halinde ilgili Miifettise bildirilir. Ilgili
Miifettisin gorlistinde 1srar etmesi halinde, konu bagka bir Miifettige incelettirilebilir.
(4)Tetkiki tamamlanan raporlar Baskanlik tarafindan Birligin ilgili birimlerine gdnderilir ve
sonuclar: takip edilir. Birlik Yonetim Kurulundan gegmesi gereken raporlarla ilgili olarak,
yonetim kurulu kararlari dogrultusunda islem yapilir.

(5)llgik birimlerce, bu rap ?{tla ilgili olarak, teftisi yapilan kurulusa ,gonderi




tembihnamenin bir niishas1 Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligina gonderilir. Bagkanlik,
tembihnamenin bir niishasinm1 Miifettise génderir.

(6)Miifettis kendisine gonderilen tembihnameyi raporundan farkl bulursa durumu Bagkanliga
bildirir. Bagkanlik gerekirse durumu tekrar inceleterek sonucunu Miifettise ve ilgili birime
bildirir. Miifettis veya ilgili birimin goriiglerinde 1srar etmeleri balinde Yonetim Kurulu
Baskanligi Makaminin verecegi karar kesindir.

(7)Birlik birimleri, Kurul Baskanliginca kendilerine gdnderilen raporlar1 en ge¢ otuz giin
zarfinda sonuglandirirlar.

(8)Acele raporlar Kurul Baskanhiginca 24 saat zarfinda ilgili birimlere génderilir. Bu birimler

de 24 saat iginde ilgili kurulusa, yapilmas: gereken iglemleri bildirir.

ONBIRINCI BOLUM
Miifettislerin Kidem Sirasi ve Yiikselmeleri
Miifettislik Kidemi:

Madde 70 — (1) Miifettis Yardimcilarmimn kidemleri, giris sinava tarihi ve bu sinavdaki basart
derecelerine gore tespit edilir.

(2) Miifettislige atananlarin kidemleri, yeterlik siavi tarihine gore, aym tarihte yeterlik
smavina giren miifettislerin kidemleri, yeterlik smavindaki bagari derecelerine gore, basari
dereceleri esit olanlarin kidemleri kamu hizmetinde gegen hizmet siiresine gore tespit edilir.
(3) Bu Yonetmeligin 20/3 maddesine gére Birlik’te Miifettis olarak gdreve baslayan
miifettislerin kidemlerinde, ¢aligtiklari kurumlarda miifettis ve/veya kontroldr olarak gorev
yaptiklari toplam stire degerlendirilir. Bu siireye gore kidem siralamasinda yer alirlar.

(4) Askerlik gorevi icin Rehberlik ve Teftis Kurulundan ayrilip dénen Miifettis ve Miifettis
yardimeilarinin kidem sirasinda degisiklik olmaz.

(5) Bagka bir nedenle Rehberlik ve Teftis Kurulundan ayrilip donen Miifettis ve Miifettis
Yardimeilar: kidem siras: yoniinden Rehberlik ve Teftis Kurulunda dnceki ¢alisma sirasina
gore esdegerdeki Miifettis veya Miifettis Yardimeist devresinin sonunda yer alir.

(6) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligi yaptiktan sonra Miifettislige donenler, Bagmiifettis
olarak atanirlar ve kidem siralamasinda en basta yer alirlar. Aym durumda birden ¢ok
Miifettis varsa bunlarm kidem sirasinin tespitinde Miifettislik kidemleri esas alur.

(7) Baskan Yardimcilifi yaptiktan sonra Miifettiglige donenler, Kidem yoniinden kendi
dénemlerinin basinda yer alirlar. Birden cok Miifettis ayni durumda ise, bunlarin kidem
siralarinin tespitinde Miifettislik kidemleri esas alir.

(8) Basmiiffttislerin kidem sirast her halde miifettislerden oncedir. Basmiifettisler arasindaki




kidem siasmm tespitinde kudemlerinin veterlilik sinavi tarihine gore, ayni tarinte yeterlilik
sinavina girenlerin kidemlerinin yeterlilik smavindaki bagar1 derecelerine gore tespit edilir.
Basmiifettislige Atanma:

Madde 71 - Bagmiifettislige terfide, mesleki yetenek, gayret, basar1 ve Rehberlik ve Teftis
Kurulu Baskanlig nezdinde birakilacak mispet intiba ve kanaat dikkate almir. Miifettisler,
Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanmimn teklifi Yonetim Kurulu Bagkanmin oluru ve Birlik
Yonetim Kurulu karartyla Basmiifettislige ylikselirler. Bagmiifettislige aday olabilmek i¢in
Miifettis Yardimcilig dénemi dahil Birlikte veya kamu kurum ve kuruluglarinda en az dokuz
yil mitfettis ve/veya Kontroldr olarak gbrev yapiug olmak gerekir.

Intibak: |

Madde 72 - (1) Bu V§netmeligin 20/3 maddesine gore Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskant,
Baskan Yardimcisi, Miifettis, Miifettis Yardimct olarak atananlann onceki kurumlarinda
gecen hizmet siireleri intibaklarinda dikkate almur.

Miifettislerin Terfi ve Tecziyeleri:

Madde- 73 (1)Rehberlik ve Teftis Kurulu, Bagkan ve Yardimeilar;, Miifettis ve Miifettis
yardimeilarimin - derece  ve kademe ilerlemesi(terfi ve tecziyeleri) Ydnetim kurulunca

belirlenir.

ONIKINCI BOLUM

' Cesitli Hiikiimler
Dis Ulkelere Gonderilme:
Madde 74 - Mifettigler, bilgi ve gorgiilerini  artirmak maksadiyla dis iilkelere
gonderilebilirler.
Miifettislerin Tekrar Kurula Alinmalari:
Madde 75 — Kuruldan istifa suretiyle ayrilan Miifettis ve Miifettis Yardimeilarmnm tekrar
Teftis Kuruluna alinmalari, Birlik Yénetim Kurulunun iznine baghdar.
Miifettisierin Ozliik Haklari:
Madde76 — (1) Rehberlik ve Tefiis Kurulu Bagkan, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarimn
aylhk tcretleri ve digéT 5zliik haklan ile bu yonetmelikte agiklanmayan diger hususlar,
Tiirkiye Siit Ureticileri Merkez Yonetim kurulunca belirlenir.
Miifettislere Odenecek Giindelikler ve Konaklama Ucretleri:
Madde 77 — (1) Miifettis ve Miifottis yardimeilarina goreve gittikleri yerlerde, Tiirkiye Sit
(Treticileri Merkez Birligi yonetim kurulunda belirlenen esas ve usullere gore giindelik ve

konaklamf ticreti 6denir.
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Aylik Ucret, Yolluk ve Diger Parasal Haklarin Ahmmast:

Madde 78 — (1)Miifettisler tahakkuk eden parasal haklarum; Birlikce tayin edilecek Banka
subelerinden adlarina acilacak hesaplara yatirilmak suretiyle alirlar.

(2) Miifettislere Kurul Bagkanliginca teftis, inceleme, sorusturma programi verildiginde, talimat
geregi fiilen ise baslayacak olanlara goreve gidigleri ile gbrev mahallerindeki iase ve ibate
masraflarina karsilik dlarak, Baskanlikga belirlenen miktarlar tizerinden harcirah avanst
odenebilir. Avans miktar1 ve uygulamanin nasil yapilacagi hususlar1 Bagkanlik¢ca diizenlenir.
Miifettislere avans olarak verilmesi uygun goriilen tutarlar, isin bitiminde 30 giin i¢ginde kapatilir.
Miifettislere Baskanlikga verilen programin devam etmesi, igin devami olarak kabul edilerek,
teftis , inceleme, sorusturma vb. ¢aligmalar devam ettigi siirece avans Miifettisler iizerinde
kalabilir.

Calisma ve Hak Edis Cetvelleri:

Madde 79 - (1)Miufettigler, caligmalarim ve ayhk {icret, yolluk ve diger haklarm, her ay
diizenleyecekleri (;ahsma ve hak edis cetvelinde gisterirler,

(2)Bu cetvellerin ait oldugu ay1 takip eden aymn ilk haftasi icinde hazirlanarak Kurul Bagkanligina
gonderilmesi gerekir.

(3)Calisma ve hak edis cetvelinde, ¢alismalar giinler itibariyle belirtilir. Ayrica, aylik hak
edisler ve mevzuat dahilinde yapilan giderler ile bunlara karsilik ¢ekilen paralar1 gdsteren
tablolar doldurulur ve lizumlu belgeler eklenir.

Kimlik Belgesi, Kase ve Diger Arac Gerecler:

Madde 80 — (1)Miifettis ve Miifettis Yardimcilarina kase ve kimlik belgesi verilir. Miifettis
ve Mifettis Yardimeilar1 Teftis, Inceleme veya sorusturma gorevlerine baslamadan once,
kimlik belgelerini ilgililere gostererek kendilerini tanitirlar.

(2) Miifettiglere, imkénlar 6l¢iisiinde, taginabilir bilgisayar ve donamimu ile ganta ve benzeri arag ve
geregler Birlikge saglanir. Bunlardan kullanma siiresi dolmamus olanlar, ayrilirken iade edilir.
(3)Miifettigler, kimlik belgesi, kase ve kredi ciizdamm kaybetmeleri halinde durumu hemen
Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler. Miifettislikten ayrilma halinde ise s6zii edilen belge ve
sair kiymetlerin en kisa zamanda Birlige geri verilmesi zorunludur.

Haberlesme: :

Madde 81 — (1) Mifettisler; teftis, inceleme ve sorusturma galismalari ile ilgili olarak gesitli
kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yaparlar. Ancak;
Bagbakanlik, Bakanlar ve yliksek yarg: organlari ve Birlik ile olan yazismalarim Baskanlik

aracilifiyla yaparlar.

(2)Miifettisker, acil konularda elektronik posta, telgraf ve faksla, normal hallerde ise faks ve




mektupla haberlesirler. l

(3) Miifeitisler gorevle ilgili hareket ve vanglarint aym giin telgraf, faks veya clektronik posta
ile Bagkanliga bildirirler.

(HMiifettisler yazdiklar biitiin yazigmalar icin bir sira numaras: verirler. Yazigsmalarin sira
numarasi her yil birden baglayarak yil sonuna kadar zincirleme devam ettirilir.

Izin Kullamlmas: ve Gérev Yerinden Ayrilma:

Madde 82 (1) Miifettisler, Baskanliktan izin almadan, gérevli bulunduklari yerlerden,
ayrilamazlar.

(2)Miifettisler, Yillik izinlerini is Kanunu hitkiimleri esaslarina gore kullanirlar.

(3)Yallik ve saglik izinlerinin kullanilmas: sirasinda, gérev yerinden ayrilma ve ise baslama
tarihleri aym giin telgraf, faks veya elektronik posta ile Bagkanliga bildirilir.

Yiiriirlik: 7

Madde 83 - (1) Bu yonetmelik, Birlik Genel kurulunda kabul edildikten sonra Yiriirltige girer.
Yiiriitme: .

Madde 84 - Bu yonetmelik hitkiimlerini Tiirkiye Siit Ureticileri Merkez Birligi Yonetim Kurulu

ylriitiir.
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