TARIMSAL URETICi BIRLIKLERI TUZUGU

URETICILERI BiRLiGi TUZUGU
BIRINCI BOLUM
KURULUS, AMAC VE CALISMA KONULARI

AMAC
MADDE 1- ............. .Ureticilerinin bir araya gelerek; 5200 sayill Tanmsal Uretici Birlikleri Kanunun
da ongorilen ............. . Uretimini talebe gore planlamak, Uriin kalitesini iyilestirmek, pazara gegerli

norm ve standartlara uygun Uriin sevk etmek ve Urlinlerin ulusal ve uluslar arasi dlgekte pazarlama
glclni arttincl tedbirler almaktir.

MADDE 2- Birligin merkezi ...........cccccoevevvevieries e ilcesidir.

BiRLIGIN GOREVLERI

MADDE 3- Birlik asadidaki konularda faaliyet gosterir.

a) Uyelerin Urettikleri Griinlerle ilgili piyasa arastirmalari yapmak ve yaptirmak.

b) Uyelerinin triinlerine Pazar bulmak, iriinlerin pazara arzini diizenlemek.

c) Uyelerine Uretim teknikleri, hasat, depolama, paketleme konularinda teknik destek saglamak.
d) Uyelerine girdi temininde yodnlendirici yardimlarda bulunmak.

e) I¢ pazara ve ihracata uygun cesitlerin tiretiimesini saglamak.

f) Egitim ve yayim hizmeti vermek, danisman hizmeti saglamak.

g) Uriin kalitesini iyilestirici tedbirler almak ve (iriin standartlarini uygulamak.

h) Ciftlik diizeyinde yapilan tarimsal uygulamalari izlemek, kayitlarini tutmak ve belge diizenlemek.
i) Paket ve ambalajlarla ilgili standartlarin uygulanmasini saglamak.

i) Uyeleri adina iiriin depolanmasina, gerektiginde bu amacla depo kiralanmasina yardimci olmak.
k) Uriinlerin tanitimiyla ilgili faaliyetlerde bulunmak.

) Uriinlerle ilgili her tiirli kayd tutmak.

m)  Turkiye Cumhuriyeti'nin kabul etti§i uluslar arasi (riin veya (riine 6zgl ortak piyasa
diizenlemelerinin gerektirdidi gorevleri yliritmek.

n) Sozlesmeli Uretim kapsaminda, Uyeleri adina drnek tip sézlesmeler diizenlemek ve bununla

ilgili faaliyetleri koordine etmek.



IKINCI BOLUM

UYELIK SARTLARI
MADDE 4- Birlige lye olabilmek igin asagidaki hususlari yerine getirmek gereklidir.
a) Birligin istigal ettigi Grlin veya Uriin grubu ile ilgili pazara yonelik iretimde bulunmak ve birlik
araciligi ile pazarlamayi taahhiit etmesi gereken asgari triin miktarinin belirlenmesi
b)  Ciftci belgesi sahibi olmak.
c)  Gergek kisiler bakimindan, on sekiz yasini doldurmus olmak.
d) Tulzel kisilerin birliklere tyelik bagvurusu icin kendi yetkili organlarinca yetkilendirilmesi gerekir.
e) Birligin kurulusunda kurucu Uyelerin Birlik tiizigiinG imzalamalari, sonradan Birlige Uye olanlarin
Birlik tlizik hikimlerini kabul ettiklerine dair dilekge vermis olma.
f) Belirlenen Birlik aidatini pesin 6demek.
g) Birlik bulundudu Uretim dalinda Tarim ve Koyisleri Bakanlidinca sertifika veya benzeri belge
veriliyorsa adina tanzim edilen bu belgenin ibraz
UYELIKTEN CIKMA
MADDE 5- Uye kendi istegiyle lyelikten her zaman ¢ikabilir. Bu durum Yénetim Kurulu karari ile
kesinlesir. Cikan tyenin Birlige olan borg ve alacaklari ayrilis tarihi itibariyle kapatilmasi zorunludur.
Ayrilan kisinin liye oldugu dénemlere ait cikabilecek herhangi bir borg veya alacadi saklidir. Uyenin
6limi halinde Gyeligi kendiliginden diiser, borg ve alacaklari mirascilarina intikal ettirilir.
UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 6- Asadidaki hallerde Ureticiler Uyelikten cikarilabilir.
a) Kanun, Yonetmelik ve tlzlkte yer alan hiikimleri yerine getirmemek.
b) Birligin aleyhine faaliyet gdstermek.
c) Birlik talimatlarina uymamak.
d) Uyelik aidatlarini 5dememek ve birlige karsi olan taahhiitlerini yerine getirmemek.
Tiiziikte gdsterilmeyen nedenlerle tiyeler tyelikten cikanlamaz. Uyelikten ¢ikariima Birlik ydnetim
kurulu karari ile gecici ihrag seklinde olur. Uyenin kesin ihraci yapilincaya kadar biitiin haklar devam
eder. Cikarlan dyelerin durumu ilk genel kurulda gorusilerek karara baglanir.
UCUNCU BOLUM
UYELIK AIDATI
MADDE 7- Birligin tyeleri genel kurul tarafindan belirlenen giris aidati ve yillik aidatlan 6demekle
yukumllidurler. Girig aidati ile yillik aidat, on alti yasindan buykler igin uygulanan aylik asgari Gicretin
briit tutarinin ylizde onundan az, yarisindan fazla olamaz. Girig aidatinin alindidi yil icin ayrica yillik
aidat alinmaz. Girig aidati ve yillik aidat miktarlar, belirlenecek dereceler Gzerinden ve tarifelere gére
y6netim kurulunun teklifi ile genel kurul tarafindan belirlenir.Kurulug agsamasinda ilk giris

aidati.......... YTL olarak tespit edilmistir.Bu aidat ilk genel kurulda goristlerek karara baglanir.



AIDAT VE DiGER UCRETLERIN ODENME SEKLI

MADDE 8- Giris aidati bir kereye mahsus olmak Uzere Uyelik bagvurusu yapilirken pesin olarak

Odenir. Yillik aidatlar genel kurulca belirlenir. Genel kurulca beliflenen aidatlar ve (yelere sadlanan

danismanlik hizmetleri karsiliginda alinan icretler aylik, 3 aylik veya 6 aylik dénemlerde tahsil edilir.
BiRLIGIN GELIRLERI
MADDE 9- Birligin gelirleri asagida belirtildigi gibidir.

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

Uyelik aidatlari.

Uyelere saglanan danismanlik hizmetleri karsiliginda alinan {cretler.

Yurt ici ve yurt disindan saglanan badis, fon ve yardimlar.

Tasinir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler.

Reklam, tanitim ve yayin gelirleri.

Birlik araciligi ile pazarlanan Uriinlerin satis bedeli {izerinden kesilecek hizmet payi.

Diger gelirler.

Birlikler, lyelerine gelirlerinden pay dagitamazlar.

BiRLIGIN GIDERLERI

MADDE 10- Birligin giderleri, kurulus amaclarina uygun olarak yuritilen faaliyetler ile iyelerinin hak

ve menfaatlerini koruyacak bicimde yapilacak giderleri kapsar.
BiRLIGIN DEFTERLERI
MADDE 11- Birligin defterleri sunlardir:

a)
b)
0)
d)
e)
f)
9)

karar defteri.
Uye kayit defteri.
Gelen ve giden evrak defteri.
Bilanco esasina dayali defter.
Bitce kesin hesap ve bilanco defteri.
Demirbas defteri.
Alindi belgesi kayit defteridir.
DORDUNCU BOLUM

BiRLiIGIN ORGANLARI

MADDE 12- Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu'dur.
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 13- Genel kurul, birlik tGyelerinden olusur.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

0)

Yonetim ve denetim kurulu tyelerini segmek.
CGalisma raporlarini incelemek.

Yonetim kurulu ile denetim kurulu raporlarinin ibra edilip edilmemesine karar vermek.



d) Kesin hesaplar kabul veya reddetmek.
e)  Yonetim kurulunun teklif edecedi biitge ve galisma programini gériiserek onaylamak.
f) Personel islemleri, tasinir ve tasinmaz mal alim veya satimi ile Uyelik aidatlarinin belirlenmesi
hususunda y6netim kuruluna yetki vermek.
g) Birlik araciligi ile pazarlanan Uriinlerin satis bedelinin binde ikisini asmamak (zere kesilecek
hizmet payini tespit etmek.
h) Merkez birligine temsilci segmek.
i) Uyelikten cikariimayi onaylamak.
j) Diger karar ve tedbirleri almak.

GENEL KURUL TOPLANMA SEKLi VE ZAMANI

MADDE 14- Genel kurul, olagan ve oladaniistii olarak iki sekilde toplanir. Ik genel kurul, birlik
tliziguniin Bakanlikga tescilini miteakip ilk 6 ay icinde yapilir. Gegici ydonetim kurulunca Uye olarak
kabul edilen bittin Ureticiler ilk genel kurula katilirlar. Miteakiben yapilacak genel kurul toplantilarina
da yine yonetim kurulunca birlige lye olarak kabul edilen biitlin lireticiler katiimak hakkina sahiptirler.
Genel kurul toplantilari, toplanti giiniinden en az 15 giin 6nce glindemi, toplanti tarihi, yeri ve saati
belirtiimek suretiyle mahalli gazetede yapilacak ilan ile yapilir. Genel kurul, Gye tam sayisinin salt
codunludu ile toplanir. Ilk toplantida cogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti bir hafta ve godunluk
sarti aranmadan ayni gindem ile, ayni yer ve saatte yapilir. Ancak ikinci toplantida kurucu Uye sayisi
olan en az on alti Gyenin katilmasi sarttir. Genel kurul yonetim kurulu veya denetim kurulunun karari
ile veya genel kurul Gyelerinin 1/3'Unin yazil talebi ile toplantiya ¢adirabilir. Oladan genel kurul
toplantilari her yil subat ayi icinde yapilir. Genel kurulla ilgili ilanin mahalli gazetede yayimindan sonra
birlige ortak olanlar genel kurulda oy kullanamazlar.Genel kurullarda Bakanlk temsilcisi
bulundurulmasi zorunludur. Bakanlik temsilcisi Il Midrliiliigiinden talep edilir.
YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
GECIicCi YONETIM KURULU

MADDE 15- Birlik tiiziigiinii imzalayarak kurucu tye sifatini kazanan Ureticiler, kendi aralarindan bes
kisilik gecici yonetim kurulunu secerler. Gegici yonetim kuruluy, ilk genel kurula kadar birligi temsil
eder.

MADDE 16- Yonetim kurulu, genel kurulun dort yil icin kendi Giyeleri arasindan sectigi bes asil , bes
yedek Uyeden olusur.
Ust (iste iki dénem yonetim kurulu baskanligi gérevinde bulunanlar, aradan bir secim ddnemi
gecirmedikge ayni gbreve secilemezler.

YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI SUNLARDIR

a)  Uye kabul etmek.

b) Genel kurul glindemini tespit etmek, faaliyet programlarini hazirlamak ve genel kurulu



toplantiya gagirmak.
c)  Birlik muhasebe kayitlarini bilango esasina gére tutmak ve tahmini blitge, kesin hesap ve
aktarma tekliflerini, aylik mizan ve bunlara ait raporlan sunmak.
d) Birlik personelinin atamasini yapmak ve gdérevine son vermek.
e) Birlige hizmet satin almak.
f) Genel kurulun verdigi yetki cercevesinde birligin tasinir ve tasinmaz mal alimi ve satimini
yapmak, birligin mallarini ydnetmek ve korumak.
g) Birligin faaliyet alani icerisindeki {rlin veya (rlin grubu ile ilgili piyasa fiyatlarini takip etmek,
Pazar arastirmasi yapmak ve yaptirmak.
h) Uriin veya driin grubunun kalitesini yiikseltmek icin gerekli kisi, kurum veya kuruluslarla isbirligi
yapmak.

DENETIM KURULU, GOREV VE YETKILERI
MADDE 17. — Denetim kurulu, genel kurulun kendi lyeleri arasindan sectigi (ic liyeden olusur.
Ayrica ayni sayida yedek (ye segilir.
Denetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Birlik bilanco ve defterlerini incelemek.
b) Yonetim kurulunun faaliyetleri ile ilgili yapilan denetim raporunu genel kurulun onayina sunmak.
c) Gerektiginde genel kurulu olaganistii toplantiya cagirmak.
BESINCI BOLUM

CESITLI HUKUMLER

CEZAI HUKUMLER
MADDE 18- Birlikler ve (st 6rgitlerinin paralan ile para hiikmiindeki evrak, senet ve sair mallar
aleyhine sug isleyen ve bilanco, rapor ve dider her cesit kadit ve defterler lizerinde su¢ mahiyetinde
degisiklik yapan veya bunlari kasten yok eden organlara dahil Gyeler ile personel hakkinda, Devlet
memurlari hakkindaki cezalar uygulanir.
TUZUK DEGiSiKLiGI
MADDE 19- Tiiziigun, degistiriimesi istenen hiikkiimleri olagan veya oladanisti toplanti glindemine
yonetim kurulunun karari ile konularak gorisdliir. Tizigin dedisecek maddelerinin eski ve yeni hali
mahalli gazetede ilan edilerek 15 giin 6nce Ulyelere duyurulur. Tlzlgln dedgistiriimesi istenen
maddeleri genel kurul tarafindan degistirilir. Tlzlk degisikliginin yapilabilmesi icin birlige kayith
tyelerin en az 2/3' inlin toplantiya katilmis olmasi sarti aranir. Tizik degisikligi kararlarinda da bu
Uyelerin de 2/3' tinlin oyu gerekir.
FESIH-TASFIYE
MADDE 20- Birlik genel kurulu her zaman birligin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek igin

genel kurula katiima hakkina sahip olan yelerin en az lgte ikisinin toplantiya katiimasi sarttir. Birinci



toplantida cogunluk elde edilemezse ikinci toplantida cogunluk sarti aranmaz. Ancak fesih hakkinda
kararlar hazir bulunan Uyelerin 2/3'liniin gogunlugunun karari ile alinir. Ikinci toplantida hazir bulunan
Uyelerin sayisi kurucu Uye sayisi kadar olmalidir. Asgari on alti olmalidir.

Birligin feshi ydnetim kurulu tarafindan 7 giin icinde en biiylik milki amire yazi ile bildirilir. Birlik fesih
olduktan sonra birligin biitiin para ve mallari benzer amagh baska bir tesekkiile veya vakfa devir
edilir.

TUZUKTE AGIK HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 21- Bu tiiziikte acik hiikiim bulunmayan durumlarda 5200 Sayili Tarimsal Uretici Birlikleri
Kanunu ile konuya iliskin genel hiikiimler uygulanir.

MADDE 22-Birlik Uyeleri olarak Urettigimiz (riin veya Uriin gurubunun %......... Uretici birligi

aracilidiyla pazarlamayi taahhiit ederiz.



